
 
นโยบายต่อต้านคอรร์ปัชนัและการแจ้งเบาะแสร้องเรียนการทุจริต 

( Anti-Corruption & Whistleblowing Policy ) 
บริษทั อลัไล รีท แมนเนจเมนท์ จาํกดั 

 
บรษิทั อลัไล รที แมนเนจเมนท์ จํากดั ("บรษิทั") มคีวามมุ่งมั >นที>จะดําเนินธุรกจิด้วยความโปร่งใส 

ซื>อสตัย ์และมจีรยิธรรม การจดัทํานโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนัฉบบันีL มวีตัถุประสงคเ์พื>อสรา้งความโปร่งใสใน
องคก์ร เพื>อใหอ้งคก์รสามารถดาํเนินธุรกจิไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและยั >งยนื สรา้งความไวว้างใจใหก้บัลกูคา้ คู่
คา้ และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี รวมถงึสรา้งวฒันธรรมองคก์รใหย้ดึมั >นในความโปรง่ใส 

การสร้างวฒันธรรมที>เน้นความโปร่งใสจะช่วยให้พนักงานทุกคนในองค์กรปฏิบัติตามมาตรฐาน
จรยิธรรมและกฎหมายที>เกี>ยวขอ้ง การฝึกอบรมและการใหค้วามรูเ้กี>ยวกบันโยบายและแนวปฏบิตัทิี>เกี>ยวขอ้ง
จะช่วยใหพ้นักงานสามารถปฏบิตัติามนโยบายไดอ้ย่างถูกตอ้งและมปีระสทิธภิาพ นอกจากนีL การส่งเสรมิให้
พนกังานและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีรายงานเหตุการณ์ที>สงสยัวา่เป็นการทุจรติและสนบัสนุนการสอบสวนอยา่งเป็น
ธรรม จะชว่ยเสรมิสรา้งสภาพแวดลอ้มการทาํงานที>ปลอดภยัและน่าไวว้างใจสาํหรบัทุกคนในองคก์ร 

หลกัการ 
1. ทุกกระบวนการทาํงานตอ้งมคีวามโปรง่ใส สามารถตรวจสอบได ้เพื>อป้องกนัการทุจรติคอรร์ปัชนั 
2. กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงานของบรษิทัจะตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายและนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนั

และการแจง้เบาะแสรอ้งเรยีนการทุจรติอยา่งเครง่ครดั 
3. ส่งเสรมิให้กรรมการ ผู้บรหิาร พนักงานมสี่วนร่วมในการป้องกนัคอร์รปัชนัและรายงานการแจ้ง

เบาะแสรอ้งเรยีนการทุจรติและสง่เสรมิใหม้วีฒันธรรมองคก์รที>ไมย่อมรบัการทุจรติคอรร์ปัชนัในทุกรปูแบบ 
4. บรษิทัจดัใหม้รีะบบการควบคมุภายในที>มปีระสทิธภิาพเพื>อลดความเสี>ยงจากการทุจรติคอรร์ปัชนั 
5. บรษิทัจดัให้มกีารสอบทานการปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านคอร์รปัชนัและการแจ้ง

เบาะแสรอ้งเรยีนการทุจรติเป็นประจาํอยา่งน้อยปีละ 1 ครั Lง 
 

คาํนิยาม  
1. คอรร์ปัชนั หมายถงึ การใชอ้ํานาจสาธารณะที>มชิอบเพื>อผลประโยชน์ส่วนตน หรอืการใหส้นิบน 

และความประพฤติทั Lงหลายของบุคคลซึ>งได้รบัมอบหมายหน้าที>และความรบัผดิชอบในภาครฐัหรอืเอกชน
ประพฤตทิี>ฝ่าฝืนหน้าที>ของตน โดยไม่สมควรกบัตําแหน่งหน้าที>ของตนในฐานะเจา้พนักงานแห่งรฐั เจา้หน้าที>
ในหน่วยงานเอกชน ตวัแทนหรอืฐานะความสมัพนัธ์อื>นๆ โดยมุ่งประสงค์ใหไ้ด้รบัประโยชน์ใดๆ โดยมชิอบ
สาํหรบัตนเองหรอืผูอ้ื>น 

2. สินบน หมายถงึ ทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื>นใดที>เสนอว่าจะให ้สญัญาว่าจะให ้มอบให ้การยอมรบั 
การให้ หรอืการร้องขอสิ>งใดสิ>งหนึ>ง อนัส่งผลต่อการตดัสนิอย่างใดอย่างหนึ>งในลกัษณะจูงใจให้กระทําการ
หรอืไมก่ระทาํการที>ขดัต่อหน้าที>ความรบัผดิชอบ 

3. ของขวญั หมายถงึ สิ>งของใดๆ ที>มลูคา่ทางการเงนิ ซึ>งรวมถงึทรพัยส์นิ สิ>งที>ใชท้ดแทนเงนิสด สิ>งที>
ใชแ้ลกเปลี>ยนเป็นสนิคา้หรอืบรกิาร 

4. การให้ของขวญั หมายถงึ การใหข้องขวญั ของที>ระลกึ หรอืทรพัยส์นิอื>นใด ตามขนบธรรมเนียม 
ประเพณีนิยม หรอืประเพณีของทอ้งถิ>น และหมายความรวมถงึโอกาสในการแสดงความยนิด ีการแสดงความ
ขอบคณุ การแสดงความเสยีใจ หรอืการแสดงออกเพื>อแสดงถงึมติรไมตรแีละความสมัพนัธอ์นัดทีี>มต่ีอกนั 



 
 

5. การเลีBยงรบัรอง หมายถงึ การใชจ้่ายสาํหรบัการเลีLยงรบัรองทางธุรกจิ อาท ิการเลีLยงรบัรองเป็น
อาหารและเครื>องดื>ม การเลีLยงรบัรองในรปูแบบการกฬีาและการใชจ้่ายอื>นๆ ที>เกี>ยวขอ้งโดยตรงกบัการปฏบิตัิ
ทางธุรกจิ หรอืเป็นจารตีทางการคา้ 

6. การบริจาค หมายถงึ เงนิหรอืทรพัยส์นิที>บรษิทับรจิาคเพื>อก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อสาธารณะ โดย
มไิดเ้ป็นไปเพื>อคาดหวงัผลประโยชน์ ที>อาจพจิารณาไดว้า่เป็นการทุจรติและคอรร์ปัชนั 

7. การสนับสนุนพรรคการเมือง หมายถงึ การใหค้วามสนับสนุนแก่พรรคการเมอืงในรปูแบบต่างๆ  
ทั Lงรูปแบบของการใหห้รอืบรจิาคเงนิ สิ>งของ ของขวญั การเลีLยงรบัรอง การบรจิาคหรอืใหก้ารสนับสนุนใน
รูปแบบอื>นๆ ที>สามารถประเมนิมูลค่าเป็นตวัเงนิได ้หรอืการใหค้วามช่วยเหลอืในทางออ้ม เช่น การโฆษณา
สนบัสนุนพรรคการเมอืงตลอดจนการเขา้รว่มกจิกรรมทางการเมอืง เพื>อใหไ้ดม้าซึ>งความไดเ้ปรยีบในทางธุรกจิ 

8. ค่าอาํนวยความสะดวก หมายถงึ ค่าใชจ้่ายจาํนวนเลก็น้อยที>จ่ายแก่เจา้หน้าที>ของรฐัอยา่งไมเ่ป็น
ทางการ และเป็นการให้เพยีงเพื>อให้มั >นใจว่าเจ้าหน้าที>ของรฐัจะดําเนินการตามกระบวนการ หรอืเป็นการ
กระตุน้ใหด้าํเนินการรวดเรว็ขึLน โดยกระบวนการนั Lนไมต่อ้งอาศยัดุลพนิิจของเจา้หน้าที>รฐั  

9. เงินทอน (Kickback) หมายถงึ จาํนวนเงนิที>ทาํการต่อรองเพื>อใหห้กัออกจากการชาํระเงนิคา่สนิคา้
และมอบกลบัไปยงัผูร้บัสนิบน 

10. ผลประโยชน์ทบัซ้อน หมายถึง การกระทําที>บุคคลไม่ว่าจะเป็นพนักงานบรษิัท นักการเมอืง 
ขา้ราชการ หรอืผู้รบับรกิารมผีลประโยชน์ส่วนตวัมากจนมผีลต่อการตดัสนิใจหรอืปฏบิตัหิน้าที>ในตําแหน่ง
หน้าที> ที>บุคคลนั Lนรบัผดิชอบอยู ่และสง่ผลกระทบต่อประโยชน์ของสว่นรวม   

11. เจ้าหน้าที[ของรฐั หมายถงึ ผูด้าํรงตาํแหน่งทางการเมอืง ขา้ราชการหรอืพนกังานสว่นทอ้งถิ>นซึ>งมี
ตําแหน่ง หรอืเงนิเดอืนประจํา พนักงานหรอืบุคคลผูป้ฏบิตังิานในรฐัวสิาหกจิหรอืหน่วยงานของรฐั ผูบ้รหิาร
ทอ้งถิ>นและสมาชกิสภาทอ้งถิ>นซึ>งมใิช่ผูด้าํรงตําแหน่งทางการเมอืง เจา้พนักงานตามกฎหมายว่าดว้ยลกัษณะ
ปกครองท้องที> และให้หมายความรวมถงึกรรมการ อนุกรรมการ ลูกจ้างของส่วนราชการ รฐัวสิาหกจิ หรอื
หน่วยงานของรฐั และบุคคลหรอืคณะบุคคลซึ>งใชอ้ํานาจหรอืไดร้บัมอบใหใ้ชอ้ํานาจทางการปกครองของรฐัใน
การดําเนินการอย่างใดอย่างหนึ>งตามกฎหมาย ไม่ว่าจะเป็นการจดัตั LงขึLนในระบบราชการ รฐัวสิาหกจิ หรอื
กจิการอื>นของรฐั 

12. เจ้าหน้าที[ของรฐัต่างประเทศ หมายถงึ ผูซ้ึ>งดํารงตําแหน่งทางดา้นนิตบิญัญตั ิบรหิาร ปกครอง 
หรอืตุลาการ ของรฐัต่างประเทศ และบุคคลใดๆ ซึ>งปฏบิตัหิน้าที>ใหแ้ก่รฐัต่างประเทศ รวมทั Lงการปฏบิตัหิน้าที>
สําหรบัหน่วยงานของรฐัหรอืหน่วยงานรฐัวสิาหกจิ ไม่ว่าโดยการแต่งตั Lงหรอืเลอืกตั Lง มตีําแหน่งประจําหรอื
ชั >วคราว และไดร้บัเงนิเดอืนหรอืคา่ตอบแทนอื>นหรอืไมก่ต็าม 

13. เจ้าหน้าที[ขององคก์ารระหว่างประเทศ หมายถงึ ผูป้ฏบิตังิานในองคก์ารระหว่างประเทศหรอืผู้
ไดร้บัมอบหมายจากองคก์ารระหวา่งประเทศใหป้ฏบิตัหิน้าที>ในนามขององคก์ารระหวา่งประเทศนั Lน 

14. คู่ค้า หมายถงึ ผูข้ายสนิคา้หรอืผูบ้รกิาร ผูร้บัจา้ง ผูใ้หส้ญัญา และ/หรอืผูใ้หบ้รกิาร ทั Lงที>เป็นนิติ
บุคคล และบุคคลธรรมดาแก่บรษิทั 

15. ลกูจ้าง หมายถงึ ผูซ้ึ>งไดร้บัความยนิยอมใหท้าํงานหรอืทาํผลประโยชน์ใหแ้ก่หรอืในสถานประกอบ
กจิการของนายจา้ง 

16. ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก หมายถึง บุคคล กลุ่มคน หรอืหน่วยงานที>มอีิทธิพลต่อกระบวนการ
ตดัสนิใจขของบรษิทั ซึ>งสามารถส่งผลกระทบต่อเป้าหมายและความสําเรจ็ของบรษิทัฯ ได ้ผูม้สี่วนไดเ้สยียงั
หมายถงึผูท้ี>ไดร้บัผลกระทบจากกระบวนการตดัสนิใจของบรษิทัฯ และผูท้ี>มคีวามสนใจต่อการดาํเนินธุรกจิของ
บรษิทัดว้ย 

17. ตวัแทนหรือผูจ้ดัจาํหน่าย ตวัแทน หมายถงึ ผูท้ี>มอีาํนาจตามกฎหมายในการกระทาํสิ>งใดสิ>งหนึ>ง
ในนามบุคคลอื>น เชน่ บรษิทัมนีโยบายแต่งตั Lงตวัแทนอยา่งเป็นทางการเพื>อบุกเบกิตลาดคา้ปลกี 



 
 

cd. บริษทัในเครือ หมายถงึ บรษิทัที>มคีวามสมัพนัธใ์นลกัษณะใดลกัษณะหนึ>ง ดงัต่อไปนีL 
j. บรษิทัที>มคีวามเกี>ยวขอ้งกบัผูป้ระกอบธุรกจิ โดยมโีครงสรา้งการถอืหุน้ระหวา่งกนั ไมว่า่โดยทางตรง

หรอืทางออ้มเกนิกวา่รอ้ยละหา้สบิของจาํนวนหุน้ที>จาํหน่ายไดแ้ลว้ทั Lงหมดของบรษิทันั Lน 
2.  บรษิทัที>มคีวามเกี>ยวขอ้งกบัผูป้ระกอบธุรกจิดว้ยการมอีาํนาจควบคมุระหวา่งกนั 
3.  บรษิทัที>มผีูม้อีาํนาจควบคมุกจิการเป็นบุคคลเดยีวกบัผูม้อีาํนาจควบคมุกจิการของผูป้ระกอบธุรกจิ 
19. กรรมการอิสระ หมายถงึ กรรมการผูท้ี>มคีวามอสิระจากกรรมการ หรอื ประธานเจา้หน้าที>บรหิาร

ซึ>งเป็นกลุม่บุคคลที>ดแูลและบรหิารจดัการกจิกรรมภายในของบรษิทั  
20. ประธานเจ้าหน้าที[บริหาร หมายถงึ ผูท้ี>มอีาํนาจการบรหิารสงูสดุในการบรหิารจดัการกจิกรรม

ภายในของบรษิทั 
 
หน้าที[และความรบัผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าที>และความรบัผดิชอบในการกํากบัดแูลการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั
ของบรษิทัในภาพรวม ตลอดจนกําหนดและพจิารณาอนุมตันิโยบายและแนวปฏบิตัทิี>เกี>ยวขอ้งกบัการต่อตา้น
การทุจริตคอร์รปัชนั รวมทั Lงให้ความสําคญัและสนับสนุนให้มีระบบการต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชันที>มี
ประสทิธภิาพ เพื>อใหม้ั >นใจวา่ฝ่ายจดัการตระหนกัถงึความสาํคญัและปลกูฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

2. กรรมการอสิระมหีน้าที>และความรบัผดิชอบในการกํากบัดูแลระบบควบคุมภายใน ระบบบญัชแีละ
รายงานทางการเงนิ รวมถงึกระบวนการอื>นใดที>เกี>ยวขอ้งตามนโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั แนวปฏบิตัิ
และขอ้กฎหมายที>เกี>ยวขอ้ง เพื>อใหม้ั >นใจว่ากระบวนการต่างๆ มรีะบบควบคุมภายในมปีระสทิธภิาพเพยีงพอ 
เหมาะสม สามารถป้องกนัความเสี>ยงในการเกดิการทุจรติคอรร์ปัชนัได ้ 

3. หน่วยงานตรวจสอบภายในมหีน้าที>และความรบัผดิชอบในการตรวจสอบและสอบทานระบบควบคมุ
ภายในของบรษิัทให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนัและแนวปฏิบตัิ รวมถึงขอ้กฎหมายที>
เกี>ยวขอ้ง ตลอดจนตรวจสอบการรอ้งเรยีนเกี>ยวกบัการทุจรติคอรร์ปัชนั เพื>อใหม้ั >นใจว่าบรษิทัมรีะบบควบคุม
ภายในที>มปีระสทิธภิาพ เพยีงพอ เหมาะสม สามารถป้องกนัความเสี>ยงในการเกิดการทุจรติคอร์รปัชนัได้ 
รวมถงึรายงานผลการตรวจสอบต่อประธานเจา้หน้าที>บรหิารและกรรมการอสิระ  

4. ประธานเจ้าหน้าที>บรหิารและผูบ้รหิารหรอืผูบ้รหิารด้านการกํากบัดูแลกจิการ มหีน้าที>และความ
รบัผดิชอบในการสื>อสารนโยบายต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนัและนําไปปฏบิตั ิรวมถึงจดัให้มรีะบบควบคุม
ภายใน ในแต่ละกระบวนการทํางาน เพื>อป้องกนัความเสี>ยงการทุจรติคอร์รปัชนั จดัใหม้ฝึีกอบรมใหค้วามรู้
เกี>ยวกบันโยบายต่อต้านคอร์รปัชนัและแนวปฏบิตัทิี>เกี>ยวขอ้งแก่บุคลากรของบรษิทัในทุกระดบั เพื>อใหเ้กดิ
ความรูค้วามเขา้ใจ สามารถนํานโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนัไปดาํเนินการไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ รวมถงึทบทวน
นโยบายต่อต้านคอร์รปัชนัและแนวปฎิบตัิ ให้สอดคล้องกบัการเปลี>ยนแปลงของธุรกิจ หลกัเกณฑ์ และขอ้
กฎหมาย 
 
หลกัปฏิบติัในการต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชนัตามนโยบายการต่อต้านทุจริตคอรร์ปัชนั 

1. กําหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานของบรษิทัทุกระดบั ปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นคอรร์ปั
ชนั และหา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทั ยอมรบัการทุจรติคอรร์ปัชนัทุกรปูแบบทั Lงทางตรง
และทางออ้ม ไมว่า่จะเป็นการให/้รบั เงนิ สิ>งของ ของขวญั การเลีLยงรบัรอง การบรจิาค การสนบัสนุนหน่วยงาน
รฐั การช่วยเหลอืทางการเมอืง และผลประโยชน์อื>นใด เพื>อการแสวงหาผลประโยชน์จากบุคคลที>ทําธุรกจิกบั
บรษิทั 

2. บรษิทักําหนดให้ทุกฝ่ายงานมมีาตรการในการป้องกนัการทุจรติคอร์รปัชนั เพื>อให้สอดคล้องกบั
นโยบายต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนัและแนวปฏบิตั ิรวมถงึขอ้กฎหมายที>เกี>ยวขอ้ง มกีารปรบัปรุง ทบทวน  



 
 
แกไ้ขระบบและมาตรการต่างๆ ใหม้คีวามสอดคลอ้งกบัความเปลี>ยนแปลงของธุรกจิ รวมทั Lงมกีารประเมนิความ
เสี>ยงการทุจรติคอรร์ปัชนัเป็นระยะ เพื>อหาวธิกีารป้องกนัและแกไ้ขอยา่งเหมาะสม 

3. กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานบรษิทั ตอ้งไมล่ะเลยหรอืเพกิเฉย เมื>อพบเหน็การกระทาํที>เขา้ขา่ย
การทุจรติคอรร์ปัชนัที>เกี>ยวขอ้งกบับรษิทั โดยแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาหรอืบุคคลที>เกี>ยวขอ้งทราบ ทั LงนีLหากมขีอ้
สงสยัหรอืขอ้ซกัถามเกี>ยวกบันโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนั ใหป้รกึษาผูบ้งัคบับญัชาหรอืบุคคลที>เกี>ยวขอ้ง 

4. บรษิทักาํหนดใหม้ชีอ่งทางในการแจง้เบาะแส กรณีพบเหน็การกระทาํที>เขา้ขา่ยการทุจรติคอรร์ปัชนั
ที>เกี>ยวขอ้งกบับรษิทั ทั Lงจากพนักงานภายในบรษิทัและจากบุคคลภายนอก โดยบรษิทัจะใหค้วามเป็นธรรม 
และคุม้ครองสทิธขิองผูใ้หข้อ้มลู และ/หรอืพนกังานที>ปฏเิสธ และ/หรอืแจง้เรื>องการทุจรติคอรร์ปัชนัที>เกี>ยวขอ้ง
กบับรษิทั ทั Lงดา้นหน้าที>การงาน การลงโทษ หรอืการดาํเนินการใดๆ ที>จะก่อใหเ้กดิผลรา้ยต่อพนกังาน 

5. บรษิทัมนีโยบายที>จะไม่ลดตําแหน่ง ลงโทษ หรอืใหผ้ลทางลบต่อบุคลากรภายในที>ปฏเิสธการให้
สนิบน แมว้า่การกระทาํนั Lนจะทาํใหบ้รษิทัสญูเสยีทางธุรกจิกต็าม  

6. บรษิทักําหนดใหม้กีารสื>อสารนโยบายการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั ผ่านช่องทางการสื>อสารของ
บรษิทัอย่างต่อเนื>อง เช่น จดหมายอเิลก็ทรอนิกส ์เวบ็ไซต์บรษิทั บอร์ดประกาศ เป็นต้น รวมถงึจดัใหม้กีาร
อบรมเกี>ยวกบัการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนัใหก้บักรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิทั 

7. บรษิทัใหค้วามสาํคญัในการเผยแพร ่สง่เสรมิความรูแ้ละความเขา้ใจกบับุคคลอื>นที>ตอ้งปฏบิตัหิน้าที>
เกี>ยวขอ้งกบับรษิทั เช่น คู่คา้ ผูม้สี่วนไดเ้สยีภายนอก รวมถงึตวัแทน และ/หรอืผูจ้ดัจําหน่าย เพื>อนําไปสู่การ
สรา้งจติสาํนึกที>ด ี

8. เพื>อสรา้งบรรทดัฐานที>ดใีนการดาํเนินธุรกจิ บรษิทัไดก้าํหนดนโยบายงดรบัของขวญัในชว่งเทศกาล
ปีใหม่ และโอกาสอื>นๆ รวมถึงไม่มนีโยบายจ่ายเงนิค่าอํานวยความสะดวกในรูปแบบใดๆ ทั Lงทางตรงและ
ทางออ้ม เพื>อแลกกบัการอาํนวยความสะดวกในการดาํเนินธุรกจิ 

 
เพื>อใหเ้กดิความชดัเจนในการปฏบิตังิานตามนโยบายการต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชนั และป้องกนัความ

เสี>ยงที>อาจจะเกดิการทุจรติคอรร์ปัชนั กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทัตอ้งปฏบิตัหิน้าที>ดว้ยความ
ระมดัระวงัในเรื>องต่อไปนีL 

 
แนวปฏิบติัการให้ของขวญั 
 กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน สามารถใหข้องขวญั ของที>ระลกึหรอืประโยชน์อื>นใด แก่ผูม้สีว่นไดเ้สยี
ได ้โดยตอ้งเขา้เงื>อนไข ดงัต่อไปนีL  

1. การใหต้ามประเพณีที>ไดร้บัการยอมรบัโดยสงัคมและตอ้งไมข่ดักฎหมาย  
2. ของขวญัตอ้งไมเ่ป็นเงนิสดหรอืมคีา่เทยีบเทา่เงนิสด เชน่ บตัรกาํนลัหรอืบตัรของขวญั 
3. ของขวญัหรอืของที>ระลกึจะตอ้งเป็นสนิคา้ที>ช่วยส่งเสรมิภาพลกัษณ์ของบรษิทั เช่น สนิคา้ที>ใชเ้ป็น

สื>อประชาสมัพนัธข์องบรษิทั สนิคา้โครงการหลวง โครงการในพระราชดาํร ิสนิคา้ชุมชน หรอืสนิคา้ที>สนบัสนุน
การพฒันาอยา่งยั >งยนื 

4. การใหข้องขวญัต้องเป็นการใหใ้นนามของบรษิทัเท่านั Lน ไม่ใช่ในนามของกรรมการ ผูบ้รหิารหรอื
พนกังานของบรษิทั  

5. การใหข้องขวญัตอ้งเหมาะสมกบับรบิท มมีลูคา่ที>เหมาะสม และถกูตอ้งตามสถานการณ์ เชน่ การให้
ของขวญัในงานเปิดตวัผลติภณัฑใ์หม่ของบรษิทั การเฉลมิฉลองครบรอบของบรษิทั และในกรณีที>อยู่ระหว่าง
การประกวดราคา ควรงดการใหข้องขวญักบัเจา้หน้าที>รฐั หรอืหน่วยงานที>เกี>ยวขอ้ง  



 
 

6. การใหข้องขวญัตอ้งไม่มเีจตนารา้ยหรอืเป็นการกระทําเพื>อครอบงาํ ชกันํา หรอืตอบแทนบุคคลใด
เพื>อเขา้ไปเกี>ยวขอ้ง หรอืให้เพื>อได้มาซึ>งความได้เปรยีบผ่านการกระทําที>ไม่เหมาะสม หรอืให้เพื>อได้มาซึ>ง
ผลประโยชน์ 

7. ไม่ให้ของขวญั ของที>ระลึก ทรพัย์สนิ หรอืประโยชน์อื>นใดแก่คู่สมรส บุตร หรอืผู้เกี>ยวขอ้งของ
เจา้หน้าที>รฐั ลกูคา้ คูค่า้ หรอืบุคคลที>ตดิต่อดว้ย เนื>องจากโดยพฤตกิารณ์อาจถอืวา่เป็นการรบัแทน 

8. การใหข้องขวญัตอ้งไดร้บัการขออนุมตัเิบกิจา่ยและไดร้บัอนุมตัจิากผูม้อีาํนาจอนุมตัขิองบรษิทั โดย 
มลูคา่ของของขวญัตอ้งไมเ่กนิ 3,000 บาท ต่อคนต่อโอกาส ตามประกาศคณะกรรมการป้องกนัและปราบปราม
การทุจรติแหง่ชาต ิกรณีที>มลูคา่เกนิกวา่ 3,000 บาทตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากประธานเจา้หน้าที>บรหิารเทา่นั Lน 
 
แนวปฏิบติัการรบัของขวญั 

บรษิทัประกาศนโยบายงดรบัของขวญัในช่วงเทศกาลปีใหม่ และโอกาสอื>นๆ เพื>อสรา้งบรรทดัฐานที>ดี
ในการดําเนินธุรกิจ กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานของบรษิัทต้องชีLแจงให้คู่ค้า ผู้มสี่วนได้เสยีภายนอก 
รวมถงึตวัแทน และ/หรอืผูจ้ดัจําหน่ายทราบถงึนโยบายงดรบัของขวญั และขอความร่วมมอืในการปฏบิตัติาม
อยา่งต่อเนื>อง  

1. กาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทั งดรบัสิ>งของหรอืประโยชน์อื>นใด จากคูค่า้ ผู้
มสีว่นไดเ้สยีภายนอก รวมถงึตวัแทน และ/หรอืผูจ้ดัจาํหน่าย หรอืบุคคลที>เกี>ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

2. กรณีที>จําเป็นต้องรบัสิ>งของหรอืประโยชน์อื>นใดโดยมอิาจหลกีเลี>ยงได้ เช่น คู่ค้า ผู้มสี่วนได้เสยี
ภายนอก รวมถงึตวัแทน และ/หรอืผูจ้ดัจาํหน่าย หรอืบุคคลที>เกี>ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั ไมท่ราบถงึนโยบาย
งดรบัของขวญั และนําสิ>งของมามอบให ้หรอืกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานตกอยูใ่นสถานการณ์ที>ไมส่ามารถ
ปฏเิสธได ้เพื>อรกัษาสมัพนัธภาพที>ดกีบับุคคลหรอืองค์กรนั Lนๆ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทั 
ตอ้งปฏบิตัดิงันีL 

2.1 หากไดร้บัสิ>งของแลว้ ใหนํ้าสง่สิ>งของพรอ้มแบบรายงานการให/้รบั ของขวญัหรอืประโยชน์อื>น
ใด ไปยงัสว่นกลางและนําสง่หน่วยงานทรพัยากรบุคคล หรอื หน่วยงานกาํกบัดแูลทนัท ี

2.2 ผู้รบัจะต้องดําเนินการลงบนัทกึการรบัของขวญัหรอืประโยชน์อื>นใด และรบัผดิชอบในการ
รวบรวมสิ>งของดงักล่าว นําสง่หน่วยงานทรพัยากรบุคคล หรอื หน่วยงานกํากบัดแูลทนัท ีหรอืบรจิาคใหบุ้คคล
หรอืหน่วยงานภายนอกเพื>อการกุศลสาธารณประโยชน์ กรณีเป็นของบรโิภคที>หมดอายุภายใน j เดอืน ให้
ดาํเนินการแจกจา่ยใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานตามความเหมาะสม 

3. อนุญาตใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน รบัของชําร่วยที>มมีูลค่าไม่เกนิ qrr บาท เช่น ปฏทินิ 
พวงกุญแจ ปากกา สมุดบนัทกึ และของชําร่วยที>มตีราสญัลกัษณ์ขององค์กร โดยใหพ้นักงานระดบัผูจ้ดัการ
แผนกขึLนไปเป็นผูแ้ทนในการรบั จากนั Lน ใหนํ้าสิ>งของพรอ้มแบบรายงานการให/้รบั ของขวญัหรอืประโยชน์อื>น
ใด ไปยงัแผนกทรพัยากรบุคคล หรอื หน่วยงานกาํกบัดแูล เพื>อพจิารณาและดาํเนินการแจกจา่ยใหแ้ก่กรรมการ 
ผูบ้รหิาร   พนกังานตามความเหมาะสม 

4. กรณีที>บรษิทัฯ ไดร้บัรางวลั ของที>ระลกึ หรอืสิ>งของใดๆ จากการประกวดแขง่ขนั เชน่ การทาํสญัญา
กบัพนัธมติรทางธุรกจิ การไดร้บัรางวลัยกยอ่งชมเชยผลงานของบรษิทัฯ การไดร้บัรางวลัการประกวด นโยบาย
งดรบัของขวญัในช่วงเทศกาลปีใหม่ บรษิัทสามารถรบัสิ>งของนั Lนในนามขององค์กรได้ โดยมอบหมายให้
พนกังานระดบัผูจ้ดัการแผนกขึLนไปเป็นผูแ้ทนในการรบั ทั LงนีL สิ>งของดงักลา่วจะถอืเป็นทรพัยส์นิของบรษิทัฯ 

 
 
 
 



 
 
แนวปฏิบติัการเลีBยงรบัรอง 
 กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิทั สามารถเลีLยงรบัรองแก่คูค่า้ ผูม้สีว่นไดเ้สยีภายนอก รวมถงึ
ตวัแทน และ/หรอืผูจ้ดัจาํหน่าย หรอืบุคคลที>เกี>ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัได ้โดยตอ้งเขา้เงื>อนไข ดงัต่อไปนีL  
 1. การเลีLยงรบัรองตอ้งเป็นการใชจ้่ายที>เกี>ยวขอ้งโดยตรงกบัการดําเนินธุรกจิ เช่น การเลีLยงรบัรองใน
รปูแบบอาหารและเครื>องดื>ม หรอืการใหบ้รกิารตอ้นรบัในรปูแบบการกฬีา 

2. การเลีLยงรบัรองตอ้งเป็นการกระทาํในนามของบรษิทัเทา่นั Lน ไมใ่ชใ่นนามของกรรมการ ผูบ้รหิารและ
พนกังานของบรษิทั  

3. การเลีLยงรบัรองต้องมมีูลค่าที>เหมาะสม และถูกต้องตามสถานการณ์ เช่น การเลีLยงรบัรองในงาน
เปิดตวัผลติภณัฑใ์หมข่องบรษิทั การเลีLยงรบัรองในโอกาสเฉลมิฉลองครบรอบของบรษิทั ทั LงนีL กรณีที>บรษิทัอยู่
ระหว่างการประกวดราคา ควรงดการเลีLยงรบัรองและงดการบรกิารต้อนรบักบัเจา้หน้าที>รฐั หรอืหน่วยงานที>
เกี>ยวขอ้ง  

4. การเลีLยงรบัรองตอ้งไมเ่ป็นการเลีLยงรบัรองหรอืบรกิารตอ้นรบัในสถานที>ที>ไมเ่หมาะสม 
q. การเลีLยงรบัรองตอ้งไม่มเีจตนารา้ยหรอืเป็นการกระทําเพื>อครอบงาํ ชกันํา หรอืตอบแทนบุคคลใด

เพื>อเขา้ไปเกี>ยวขอ้ง หรอืให้เพื>อได้มาซึ>งความได้เปรยีบผ่านการกระทําที>ไม่เหมาะสม หรอืให้เพื>อได้มาซึ>ง
ผลประโยชน์ 

s. การเลีLยงรบัรองตอ้งจดัทาํบนัทกึแบบรายงานการให/้รบั ของขวญัหรอืประโยชน์อื>นใด ตอ้งไดร้บัการ
ขออนุมตัเิบกิจ่ายและได้รบัอนุมตัจิากผูม้อีํานาจอนุมตัขิองบรษิทัโดย มูลค่าของการเลีLยงรบัรองต้องไม่เกนิ 
3,000 บาท ต่อคนต่อโอกาส ตามประกาศคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแหง่ชาต ิกรณีที>มลูคา่
เกนิกวา่ 3,000 บาทตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากประธานเจา้หน้าที>บรหิารเทา่นั Lน 

 
 

แนวปฏิบติัการบริจาค  
 กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิทั ตอ้งปฏบิตัดิว้ยความระมดัระวงั ดงัต่อไปนีL 

1. การใชเ้งนิหรอืทรพัยส์นิของบรษิทัในการบรจิาคตอ้งกระทาํในนามบรษิทัเทา่นั Lน  
2. การบริจาคต้องเป็นการบริจาคให้มูลนิธิ องค์กรสาธารณะกุศล วัด โรงพยาบาล โรงเรียน 

มหาวทิยาลยั สถานพยาบาลหรอืองคก์รเพื>อประโยชน์ต่อสงัคม 
3. การบรจิาคตอ้งเป็นไปอยา่งโปรง่ใสและถูกตอ้งตามกฎหมาย โดยตอ้งมั >นใจวา่ไมไ่ดถู้กนําไปใชเ้พื>อ

เป็นขอ้อา้งในการใหแ้ละรบัสนิบน 
4. การขออนุมัติการบริจาค ให้แผนกทรัพยากรบุคคล มีหน้าที>ร ับเรื>องจากผู้ขอรับบริจาค และ

ตรวจสอบเอกสารต่างๆ จากมลูนิธ ิองคก์รสาธารณะกุศล และหน่วยงานของรฐั ดงันีL 
t.j หนงัสอืขอรบับรจิาค ระบุรายการ จาํนวน และวตัถุประสงค ์
t.u ภาพถ่าย แปลน แบบ สิ>งปลกูสรา้งของสถานที>ขอรบับรจิาค  
t.v เอกสารการจดัตั Lงองคก์รที>ขอรบับรจิาค (ถา้ม)ี 
t.t ตรวจสอบจาํนวนสนิคา้ จาํนวนเงนิที>ขอรบับรจิาคเป็นไปตามเหตุผล ขอ้เทจ็จรงิ ของโครงการ

ที>รบับรจิาคและนํารายงานและขออนุมตัต่ิอผูม้อีาํนาจอนุมตัขิองบรษิทั 
t.q เมื>อได้ร ับอนุมัติการบริจาคจากผู้มีอํานาจอนุมัติของบริษัท ให้แผนกทรัพยากรบุคคล

ประสานงานกบัหน่วยงานที>เกี>ยวขอ้ง เพื>อสง่มอบทรพัยส์นิใหก้บัผูข้อรบับรจิาค และในการสง่มอบทรพัยส์นิ ให้
ทําการส่งมอบพรอ้มถ่ายภาพ กรณีที>ไม่ไดร้บัอนุมตัจิากผูม้อีํานาจอนุมตัขิองบรษิทั ใหแ้ผนกทรพัยากรบุคคล
แจง้เหตุผลใหผู้ข้อรบับรจิาคทราบต่อไป 



 
 

t.s เอกสารประกอบการบรจิาค ใหแ้ผนกทรพัยากรบุคคล สง่เอกสารการบรจิาคทั Lงหมดใหแ้ผนก
บญัชเีกบ็ไวเ้ป็นหลกัฐาน เพื>อใชเ้ป็นขอ้มลูประกอบการตรวจสอบจากกรมสรรพากร ไดแ้ก่ 

 t.s.j หนงัสอืขอรบับรจิาค  
 t.s.u ภาพถ่าย แปลน แบบ สิ>งปลกูสรา้งของสถานที>ขอรบับรจิาค  
 t.s.v เอกสารการจดัตั Lงองคก์รที>ขอรบับรจิาค (ถา้ม)ี 
 t.s.t หนงัสอืขอบคุณ หรอืใบอนุโมทนาบตัร หรอืใบเสรจ็รบัเงนิ โดยใหร้ะบุชื>อ-ที>อยู ่ของผูร้บั

การบรจิาค รายการ และจํานวนเงนิ ลงชื>อผูม้อีํานาจอย่างถูกต้อง เพื>อให้ถอืเป็นรายจ่ายของบรษิทัได้ตาม
ประมวลรษัฎากร 

q. ใหแ้ผนกทรพัยากรบุคคลตรวจสอบภายหลงัการบรจิาคว่าเป็นไปตามวตัถุประสงคท์ี>ขอมาหรอืไม่ 
เพื>อเป็นขอ้มลูในการบรจิาคครั Lงต่อไป 

s. หากพบว่า มีรายการใดผิดปกติ หรือมีการปฏิบตัิที>ส่อไปในทางทุจริต ให้รายงานต่อประธาน
เจา้หน้าที>บรหิารใหท้ราบทนัท ี

x. หากตรวจสอบพบว่า พนักงานคนหนึ>งคนใด หรอืกลุ่มบุคคลใด เจตนาทุจรติในการนําเงนิสด/ 
ทรพัยส์นิ/ สนิคา้/ วสัดุ ไปบรจิาคหรอืหากตรวจสอบแลว้พบวา่การบรจิาคมกีารกระทาํที>สอ่ไปทางทุจรติคอรร์ปั
ชนั ทําให้บรษิทัได้รบัความเสยีหาย พนักงานหรอืกลุ่มบุคคลนั Lน ต้องรบัผดิชอบต่อความเสยีหายที>เกดิขึLน
ทั Lงหมด จะถกูพจิารณาเรื>องวนิยัและลงโทษทางวนิยัอยา่งรา้ยแรงตามระเบยีบของบรษิทั 

 
แนวปฏิบติัการให้เงินสนับสนุน  
 กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิทั ตอ้งปฏบิตัดิว้ยความระมดัระวงั ดงัต่อไปนีL 
 j. การใหเ้งนิสนบัสนุนนั Lน ตอ้งมั >นใจวา่ไมไ่ดถ้กูนําไปใชเ้พื>อเป็นขอ้อา้งในการใหแ้ละรบัสนิบน  
 u. กรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานของบรษิทั ตอ้งไม่เป็นตวักลางในการเสนอเงนิ ทรพัยส์นิ สิ>งของ 
หรอืประโยชน์อื>นใด กบัผูท้ี>เกี>ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั รวมถงึหน่วยงานราชการ เพื>อแลกกบัสทิธพิเิศษที>ไม่
ควรได้ หรอืทําให้เจ้าหน้าที>ของรฐัละเว้นการปฏบิตัติามกฎระเบยีบขอ้บงัคบั และขอ้ปฏบิตัทิางกฎหมายที>
กาํหนดไว ้
 v. การตดิต่องานกบัหน่วยงานราชการจะตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใส และตอ้งดําเนินการใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมายที>เกี>ยวขอ้ง และหา้มใหแ้ละรบัสนิบนในการดาํเนินธุรกจิทุกชนิด 
 t. การใหเ้งนิสนับสนุนนั Lน ตอ้งพสิจูน์ไดว้่า ผูข้อเงนิสนับสนุนไดท้าํกจิกรรมตามโครงการดงักล่าวจรงิ
และเป็นการดาํเนินการเพื>อสนบัสนุนใหว้ตัถุประสงคข์องโครงการประสบผลสาํเรจ็ เพื>อโฆษณาประชาสมัพนัธ์
ธุรกจิ ตราสนิคา้ของบรษิทั หรอืเป็นไปตามวตัถุประสงคข์องการดาํเนินการงานดว้ยความรบัผดิชอบต่อสงัคม
อยา่งแทจ้รงิ 

q. การใชเ้งนิ หรอื ทรพัยส์นิของบรษิทั เพื>อสนับสนุนโครงการ ตอ้งระบุชื>อในนามบรษิทัเท่านั Lน โดย
การใหเ้งนิสนับสนุน ตอ้งมวีตัถุประสงคเ์พื>อธุรกจิ ใหภ้าพลกัษณ์และชื>อเสยีงที>ดขีองบรษิทัฯ ทั LงนีLการเบกิจ่าย
ตอ้งระบุวตัถุประสงคท์ี>ชดัเจน มหีลกัฐานที>ตรวจสอบไดแ้ละดาํเนินการผา่นขั Lนตอนตามระเบยีบของบรษิทั  

6. ให้ผู้ขอเงินสนับสนุน ขออนุมตัิจากผู้มีอํานาจอนุมตัิของบริษัท โดยระบุชื>อผู้รบัเงินสนับสนุน 
รายละเอยีดและวตัถุประสงคข์องการสนบัสนุน พรอ้มแนบเอกสารประกอบ ดงันีL 

 6.1 หนงัสอืแจง้ความประสงคก์ารขอเงนิสนบัสนุน ระบุจาํนวนเงนิ หรอืทรพัยส์นิที>ขอสนบัสนุน 
 s.u เอกสารการจดัตั Lงองคก์รของผูร้บัการสนบัสนุน เชน่ หนงัสอืรบัรองการจดัตั Lงบรษิทั  
6.4 หลกัการ เหตุผล เป้าหมายและวตัถุประสงคข์องโครงการ 

 6.4 ภาพถ่ายกจิกรรมประชาสมัพนัธธุ์รกจิ ตราสนิคา้ (ถา้ม)ี 



 
 

x. การใหเ้งนิสนบัสนุน ตอ้งไดร้บัการขออนุมตัเิบกิจ่ายและไดร้บัอนุมตัจิากผูม้อีาํนาจอนุมตัขิองบรษิทั
โดย มูลค่าของเงนิสนับสนุนตอ้งไม่เกนิ 3,000 บาท ต่อคนต่อโอกาส ตามประกาศคณะกรรมการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจรติแห่งชาต ิกรณีที>มูลค่าเกนิกว่า 3,000 บาทต้องได้รบัการอนุมตัจิากประธานเจ้าหน้าที>
บรหิารเทา่นั Lน 
 
แนวทางปฏิบติัการสนับสนุนพรรคการเมือง 

บรษิทัฯ ตระหนกัถงึความสาํคญัของการมสีว่นรว่มทางการเมอืงในฐานะองคก์รที>มคีวามรบัผดิชอบต่อ
สงัคม อย่างไรกต็าม บรษิทัฯ ยดึมั >นในการดําเนินธุรกจิดว้ยความโปร่งใสและเป็นธรรม จงึกําหนดแนวทาง
ปฏบิตัทิี>ชดัเจนเพื>อป้องกนัการกระทาํที>อาจเขา้ขา่ยการสนบัสนุนพรรคการเมอืงโดยมชิอบ ซึ>งอาจนําไปสูก่าร
คอรร์ปัชนั ดงันีL 

x.j หา้มบรจิาคเงนิหรอืทรพัย์สนิอื>นใดใหแ้ก่พรรคการเมอืง บรษิทัฯ จะไม่ใหก้ารสนับสนุนทาง
การเงนิแก่พรรคการเมอืงใดๆ ทั Lงในรูปแบบของเงนิบรจิาคโดยตรง หรอืผ่านทางมูลนิธหิรอืองค์กรอื>นๆ ที>
เกี>ยวขอ้ง 

x.u หา้มใชท้รพัยากรของบรษิทัฯ เพื>อประโยชน์ทางการเมอืง พนักงานและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ 
จะไมใ่ชท้รพัยากรของบรษิทัฯ เชน่ เวลาทาํงาน ยานพาหนะ หรอือุปกรณ์สาํนกังาน เพื>อสนบัสนุนกจิกรรมทาง
การเมอืงของพรรคใดๆ 

x.v ห้ามให้สทิธพิเิศษแก่พรรคการเมอืงหรอืสมาชกิพรรค บรษิทัฯ จะไม่ให้สทิธพิเิศษใดๆ แก่
พรรคการเมอืงหรอืสมาชกิพรรค เชน่ การใหส้ว่นลดพเิศษ การใหบ้รกิารฟร ีหรอืการใหข้อ้มลูภายใน 

x.t บรษิทัฯ สนบัสนุนใหพ้นกังานมสีว่นรว่มทางการเมอืงในฐานะปัจเจกบุคคล โดยใชเ้วลาสว่นตวั
และทรพัยากรสว่นตวัในการดาํเนินกจิกรรมทางการเมอืงเทา่นั Lน 
 
แนวปฏิบติัการจ่ายค่าอาํนวยความสะดวกและเงินทอน (Kickback) 
  บรษิทัไมม่นีโยบายในการจ่ายค่าอํานวยความสะดวก และเงนิทอน (Kickback) ใหแ้ก่เจา้หน้าที>ของรฐั 
ลกูคา้ ผูข้าย หรอืคูค่า้ทางธุรกจิอื>นๆ ไมว่า่ในรปูแบบใดๆ ทั Lงทางตรงและทางออ้ม 

 
การจดัซืBอจดัจ้างและการจ้างบคุคลที[สาม  

การจดัซืLอจดัจา้งจะตอ้งปฏบิตัติามระเบยีบของบรษิทั และตอ้งดําเนินการดว้ยความโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ ถูกต้องตามกฎหมาย ไม่มผีลประโยชน์อื>นแอบแฝง และการใช้บุคคลที>สามเพื>อตดิต่องานกบั
เจา้หน้าที>ของรฐัหรอืหน่วยงานของรฐัจะตอ้งไมเ่ป็นการผอ่งถ่ายการใหส้นิบนแก่บุคคลที>สาม  
 
การกระทาํที[เข้าข่ายผิดนโยบายต่อต้านคอรร์ปัชนั 

พนกังานทุกคนมหีน้าที>ตอ้งปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนัการกระทาํต่อไปนีLเป็นการกระทาํที>ผดิ 

1. ไมป่ฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนั 
2. แนะนํา สง่เสรมิหรอืสนบัสนุนใหผู้อ้ื>นไมป่ฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนั 
3. ละเลยเพกิเฉยเมื>อพบเหน็การฝ่าฝืนหรอืการไม่ปฏบิตัติามนโยบายต่อต้านคอร์รปัชนั ในกรณีที>ตน

ทราบหรอืควรทราบ เนื>องจากเกี>ยวขอ้งกบังานภายใตค้วามรบัผดิชอบของตน 
4. ไมใ่หค้วามรว่มมอืหรอืขดัขวางการสบืสวน สอบสวนหาขอ้เทจ็จรงิที>อา้งวา่ไดม้กีารฝ่าฝืนการไมป่ฏบิตัิ

ตามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนั 



 
 

5. การกระทําอนัไม่เป็นธรรมต่อผู้อื>น เนื>องจากการที>ผู้นั Lนรายงานการไม่ปฏิบตัิตามนโยบายต่อต้าน 
คอรร์ปัชนั 

ทั LงนีL กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทั หากผูใ้ดละเลย ละเว้น และเจตนาที>จะไม่ปฏบิตัติาม
นโยบายต่อต้านคอร์รปัชนั ถือว่าผดิวนิัยอย่างร้ายแรง จะได้รบัโทษตามขอ้บงัคบัหรอืระเบยีบของบรษิัทที>ได้
กาํหนดไว ้หากความผดินั Lนเป็นการกระทาํที>ผดิกฎหมาย บรษิทัจะพจิารณาดาํเนินการตามกฎหมายที>เกี>ยวขอ้ง 
 
ช่องทางการแจ้งเบาะแส  
 บรษิทัมชีอ่งทางในการแจง้เบาะแสเพื>อใหพ้นกังานและผูเ้กี>ยวขอ้งสามารถรายงานกรณพีบเหน็การกระ
ทําความผดิ หรอืพบเหตุสงสยักรณีมกีารทุจรติคอรร์ปัชนั ในกระบวนการแจง้เบาะแส ผูแ้จง้เบาะแสควรระบุ
รายละเอยีดเกี>ยวกบัเหตุการณ์ รวมถงึขอ้มลูที>เกี>ยวขอ้ง เชน่ วนัที> เวลา สถานที> บุคคลที>เกี>ยวขอ้ง และเอกสาร
หรอืหลกัฐานที>เกี>ยวขอ้ง (ถา้ม)ี ผา่นชอ่งทางของบรษิทั ดงันีL 

ส่งจดหมายทางไปรษณีย ์
 ตดิต่อ: กรรมการอสิระ 
 ที>อยู:่ บรษิทั อลัไล รที แมนเนจเมนท ์จาํกดั  
888 ถนนประดษิฐม์นูธรรม แขวงคลองจั >น เขตบางกะปิ กรงุเทพมหานคร 10240 
  
จดหมายอิเลก็ทรอนิกส ์(E-mail) 
 อเีมล: rmc.allyreit@allyglobal.com 
 
บนเวบ็ไซต ์
 เวบ็ไซต:์ https://www.allyreit.com/en/about/corporate-governance/whistleblowing-form 
 
สาํนักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 
 ที>อยู ่vsj ถนนนนทบุร ีตาํบลทา่ทราย อาํเภอเมอืง จงัหวดันนทบุร ีjjrrr 
 หมายเลขโทรศพัท ์ru-quí tírr-tì 
 สายดว่น jurq  

เวบ็ไซต:์ https://wbs.nacc.go.th/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
กระบวนการพิจารณาข้อร้องเรียน 

1. บรษิทัมกีารแต่งตั Lงคณะกรรมการพจิารณาขอ้รอ้งเรยีน ประกอบดว้ยผูแ้ทนจากฝ่ายบรหิารหรอืการ
กาํกบัดแูลกจิการ ฝ่ายกฎหมาย ฝ่ายตรวจสอบภายใน และฝ่ายทรพัยากรบุคคล โดยกาํหนดบทบาทและหน้าที>
ของคณะกรรมการพจิารณาขอ้รอ้งเรยีน ดงันีL 

 ฝ่ายบริหารด้านการกํากับดูแลกิจการ มหีน้าที>ในการใหค้ําปรกึษาหลกัเกณฑ ์ที>เกี>ยวขอ้งหากการ
รอ้งเรยีนเป็นเรื>องที>กระทบกบักฎหมายเฉพาะของธุรกจิหรอืกจิการ 
 ฝ่ายกฎหมาย มหีน้าที>ในการตรวจสอบความถูกต้องของหลกัฐานและความเป็นธรรมของข้อ
รอ้งเรยีน รวมถงึใหค้าํปรกึษาดา้นกฎหมาย 

        ฝ่ายตรวจสอบภายใน มหีน้าที>ตรวจสอบและรวบรวมหลกัฐานที>เกี>ยวขอ้ง 
   ฝ่ายทรพัยากรบุคคล มหีน้าที>ในการดูแลและใหก้ารสนับสนุนพนักงานที>เกี>ยวขอ้ง รวมถงึการใน

การสบืสวนและจดัการขอ้พพิาทที>อาจเกดิขึLน 
2. หลงัจากที>ไดร้บัขอ้รอ้งเรยีน ใหห้น่วยงานที>เกี>ยวขอ้งบนัทกึรบัขอ้รอ้งเรยีนในระบบ และยนืยนัการ

รบัขอ้รอ้งเรยีนต่อผูแ้จง้เบาะแสภายใน 72 ชั >วโมง 
3. คณะกรรมการพจิารณาขอ้รอ้งเรยีนตอ้งเริ>มตน้พจิารณาขอ้รอ้งเรยีนและสบืสวนภายใน jr วนัทํา

การนบัจากวนัที>ไดร้บัขอ้รอ้งเรยีน 
4. คณะกรรมการพจิารณาขอ้รอ้งเรยีนตอ้งดาํเนินการสบืสวนและรวบรวมขอ้มลูใหเ้สรจ็สิLนภายใน 30 

วนัทาํการนบัจากวนัที>ไดร้บัขอ้รอ้งเรยีน  
5. คณะกรรมการพจิารณาขอ้รอ้งเรยีนตอ้งแจง้ผลการพจิารณาใหผู้ร้อ้งเรยีนทราบภายใน 15 วนัทํา

การนบัจากวนัที>เสรจ็สิLนการสบืสวน ทั LงนีLหากการสบืสวนตอ้งใชเ้วลามากกวา่ที>กาํหนด คณะกรรมการพจิารณา
ขอ้รอ้งเรยีนตอ้งแจง้ใหผู้ร้อ้งเรยีนทราบถงึความคบืหน้าและระยะเวลาที>คาดวา่จะเสรจ็สิLนการพจิารณา 

  
โดยนโยบายไดร้บัการทบทวนวนัที> 17 กุมภาพนัธ ์2568 
ประกาศและมผีลบงัคบัใชว้นัที> 1 มนีาคม 2568  

 

__________ 
(นาย กวนิทร ์เอี>ยมสกุลรตัน์) 
   ประธานเจา้หน้าที>บรหิาร 


