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กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและความย่ังยืน

วัตถุประสงค์

คณะกรรมการบริษัทผู้จัดการกองทรัสต์ได้มีมติแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและความย่ังยืน
เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติของคณะกรรมการบริษัทในการบริหารความเส่ียงตามหลักการมาตรฐาน COSO 
ERM และบูรณาการประเด็นความเส่ียงด้านความย่ังยืน ท้ังทางด้านส่ิงแวดล้อม สังคมและ
ธรรมาภิบาล (ESG RISK) มาใช้ในการบริหารความเส่ียงท้ังในระดับบริษัทผู้จัดการกองทรัสต์และ
กองทรัสต์ภายใต้บริหาร รวมไปถึงการพัฒนาโครงการด้านความย่ังยืนโดยสอดคล้องกับเป้าหมายความ
ย่ังยืน (SDGs) คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นชอบให้จัดทํากฎบัตรฉบับน้ี

องค์ประกอบและการแต่งต้ัง

ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและความย่ังยืน สามารถเลือกท้ังกรรมการบริหารความเส่ียงและ
เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและความย่ังยืนได้ตามคุณสมบัติและความเหมาะสม

คุณสมบัติ

1. กรรมการบริหารความเส่ียงและความย่ังยืนจะต้องเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ และ
ประสบการณ์ท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทผู้จัดการกองทรัสต์ และมีความรู้ความ
เช่ียวชาญในด้านบริหารความเส่ียงและความย่ังยืนเป็นองค์ประกอบ

2. กรรมการบริหารความเส่ียงและความย่ังยืนจะต้องมีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในการดําเนิน
ธุรกิจโดยสามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติงานได้อย่างเต็มท่ี รวมถึงต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามท่ีกําหนดไว้ในกฎหมายหรือหลักเกณฑ์ท่ีสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (“สํานักงาน ก.ล.ต.”) กําหนด

การประชุม

1. กําหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง และอาจมีการประชุมวาระพิเศษเพ่ิมตามความจําเป็น

2. เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและความย่ังยืนทําหน้าท่ีในการจดบันทึกและจัดทํารายงาน
การประชุมรวมท้ังจัดเก็บรายงานการประชุมและเอกสารการประชุมในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์

นิยาม

บริษัท (ARM) หมายถึง บริษัท อัลไล รีท แมนเนจเมนท์ จํากัด ในฐานะ บริษัทผู้จัดการกองทรัสต์

กองทรัสต์ หมายถึง ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ อัลไล



บทบาทหน้าท่ี

1. การกํากับดูแลความเส่ียง

1.1 คณะกรรมการจะดําเนินการตามหลักการของ COSO ERM เพ่ือให้ม่ันใจว่าการดําเนินงานของ
บริษัทเป็นไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด

1.2 คณะกรรมการจะดําเนินการ Assessment and Analysis เพ่ือประเมินและวิเคราะห์การใช้จ่าย
ของบริษัทในดําเนินธุรกิจบริหารจัดการกองทรัสต์

2. การส่งเสริมความย่ังยืน คณะกรรมการจะมุ่งเน้นการบูรณาการแพลตฟอร์มอสังหาริมทรัพย์แบบ
ครบวงจรเพ่ือการเติบโตอย่างย่ังยืน โดยมีการดําเนินงานท่ีสอดคล้องกับนโยบายท่ีเก่ียวข้องกับ
ความย่ังยืน

3. การจัดการความเส่ียงด้าน ESG คณะกรรมการจะพิจารณาและอนุมัตินโยบายท่ีสําคัญในการจัดการ
ความเส่ียงด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG Risk) เพ่ือให้ฝ่ายงานท่ีเก่ียวข้องนําไป
ปฏิบัติ

4. การจัดการความเส่ียงท่ีเกิดข้ึนใหม่ คณะกรรมการจะพิจารณาและอนุมัตินโยบายการบริหารและ
จัดการความเส่ียงท่ีเกิดข้ึนใหม่ (Emerging Risk) เพ่ือให้ฝ่ายงานท่ีเก่ียวข้องนําไปปฏิบัติ

5. การกํากับดูแลการปฏิบัติตามนโยบาย คณะกรรมการจะติดตามและกํากับดูแลการปฏิบัติตาม
นโยบายท่ีกําหนดไว้ข้างต้น เพ่ือให้ดําเนินงานตามนโยบาย ข้อบังคับ ข้อกําหนด หรือแนวปฏิบัติท่ี
เก่ียวข้องกับความเส่ียงและความย่ังยืน

6. การรายงานผลการดําเนินงาน จะรายงานผลการดําเนินงานด้านความเส่ียงและความย่ังยืนอย่าง
น้อยปีละ 1 คร้ัง เพ่ือติดตามและกํากับดูแลการดําเนินงานตามนโยบาย

7. การแต่งต้ังและประเมินผลการปฏิบัติงาน คณะกรรมการจะพิจารณาและอนุมัติการแต่งต้ัง และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารความเส่ียงและความย่ังยืน

8. การพิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและความย่ังยืนเป็นประจํา
ทุกปี
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