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 นโยบายด้านความย่ังยืน 
บริษัท อัลไล รีท แมนเนจเมนท ์จ ำกัดในฐำนะผูจ้ัดกำรกองทรสัตม์ีควำมใส่ใจในดำ้นกำรบริหำรจัดกำร

กองทรสัตโ์ดยไดค้  ำนึงถึงควำมยั่งยืนต่อผูถื้อหน่วยและ/หรือ ผูม้ีส่วนไดเ้สียอื่นๆ (Stakeholder) โดยควำม

ยั่งยืนในปัจจุบันมีภำพรวมปัจจัยหลักที่ตอ้งให้ควำมส ำคัญในกำรระมัดระวังต่อควำมเส่ียง ทั้งในดำ้น

ส่ิงแวดล้อม , สังคมและสภำพแวดล้อมในองค์กร และ บรรษัทภิบำลที่ดี (Environment , Social & 

Governance) ดว้ยหลกั ESG เป็นองคป์ระกอบที่ผูจ้ดักำรกองทรัสตใ์ส่ใจและน ำมำเป็นหน่ึงในหลกัปฏิบตัิ

ไปจนถึงจัดท ำเป็นนโยบำยเพื่อเสริมสรำ้งควำมยั่งยืนในกำรบริหำรจัดกำรกองทรัสต ์และพัฒนำกำร

ด ำเนินกำรเรื่องควำมยั่งยืนใหม้ีประโยชนอ์ย่ำงเป็นรูปธรรม โดยผูจ้ดักำรกองทรสัตไ์ดด้  ำเนินกำรในมิติของ

ควำมยั่งยืน โดยยึดหลกัของตวัชีว้ดัดำ้นควำมยั่งยนื (ESG Metrics) กลุ่มอตุสำหกรรม อสงัหำรมิทรพัยแ์ละ

ก่อสรำ้ง (Property & Construction) หมวด กองทุนรวมอสังหำริมทรพัยแ์ละกองทรสัตเ์พื่อกำรลงทุนใน

อสงัหำริมทรพัย ์(PF & REIT) ของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยมีกำรรำยงำนสอดคลอ้งกับ GRI 

Standards และเป้ำหมำยดำ้นควำมยั่งยืน SDGs (Sustainable Development Goals) ไวด้งัต่อไปนี ้

 

ตารางข้อมูลตัวชีว้ัดด้านความย่ังยืน (ESG Metrics)  

มิติสิ่งแวดล้อม (Environment) 

PRE-E1 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

Code 
GRI 

Standards 
SDGs ESG Indicators 

หน่วยวดั

(Unit) 

รำยละเอียด 

(Detail) 

PRE-E1.1 Disclosure 

201-2 
 

 

กำรประเมิน

ควำมเส่ียง

จำกกำร

เปล่ียนแปลง

สภำพ

ภมูิอำกำศ 

โดยอธิบำย

ผลกระทบที่

มี/ไม่มี √ มี กำรประเมินควำมเส่ียงกำรเปล่ียนแปลงสภำพ

ภมูิอำกำศ 

โดยมีกำรเปิดเผยไวใ้นหวัขอ้ย่อยเรื่อง "ควำมเส่ียงดำ้น

สภำพภมูิอำกำศและผลกระทบทำงกำรเงิน" และนโยบำย

ดำ้นส่ิงแวดลอ้ม เปำ้หมำย แผนงำน และมำตรกำรบรรเทำ
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อำจจะส่งผล

ต่อธุรกิจ 

ควำมเส่ียงจำกกำรเปล่ียนแปลงสภำพภมูิอำกำศ 

 
PRE-E1.2 Disclosure 

201-2 
 

เป้ำหมำย 

แผนงำน และ

มำตรกำร

บรรเทำควำม

เส่ียงจำกกำร

เปล่ียนแปลง 

สภำพ

ภมูิอำกำศ 

มี/ไม่มี √ มี อำ้งองิ นโยบำย กำรก ำหนดเป้ำหมำย แผนงำน และ

มำตรกำรบรรเทำควำมเส่ียงจำกกำรเปล่ียนแปลง สภำพ

ภมูิอำกำศ 

 

มิติสังคม (Social) 

PRE-S1 กำรเคำรพควำมแตกต่ำงและควำมเสมอภำค 

Code 
GRI 

Standards 
SDGs ESG Indicators 

หน่วยวดั

(Unit) 

รำยละเอียด 

(Detail) 

PRE-S1.1 Disclosure 

405-1 
 

 

นโยบำยและ

แนวปฏิบตัิ

เก่ียวกบักำร

เคำรพควำม

แตกตำ่งและ

ควำมเสมอ

ภำคภำยใน

องคก์รและ

ห่วงโซ่

อปุทำน โดย

มี/ไม่มี √ มี อำ้งองิ นโยบำยและแนวปฏิบตัิกบักำรเคำรพควำม

แตกตำ่ง ควำมเสมอภำค และควำมมีส่วนรว่ม 

(Diversity,Equity and Inclusion : DEI)  
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ไม่แบ่งแยก

เพศ อำย ุ

สญัชำติ 

ควำมพิกำร 

ศำสนำ หรือ

อื่นๆ 
PRE-S1.2 Disclosure 

405-1 
 

ขอ้มลูของ

พนกังำน

จ ำแนกตำม

เพศและ

สญัชำต ิ

คน  

ปี สัญชาติ 
เพศ 

ชาย 

เพศ 

หญิง 
รวม 

2568 สญัชำติ ไทย 12 8 20 

2567 สญัชำติ ไทย 13 7 20 
 

PRE-S1.3 Disclosure 

406-1 
 

จ ำนวน

เหตกุำรณ์

หรือขอ้

รอ้งเรียน

เก่ียวกบักำร

ละเมิดสิทธิ 

ควำมเสมอ

ภำค และกำร

ปฏิบตัิต่อ

แรงงำนอย่ำง

ไม่เป็นธรรม 

พรอ้ม

มำตรกำร

แกไ้ขและ

เยียวยำ 

จ ำนวน

กรณี 

 

ปี 2568 
สถานะ 

ปกต ิ
0 กรณี 

ปี 2567 
สถานะ 

ปกต ิ
0 กรณี 
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PRE-S2 กำรส่งเสรมิแรงงำนสตรี 

Code 
GRI 

Standards 
SDGs ESG Indicators 

หน่วยวดั

(Unit) 

รำยละเอียด 

(Detail) 

PRE-S2.1 Disclosure 

405-1 
 

 

นโยบำยและ

แนวปฏิบตัิที่

เยวกบักำร

ส่งเสรมิสตรี

ในสถำน

ประกอบกำร

อย่ำงเท่ำ

เทียมกนั 

มี/ไม่มี 
√ มี อำ้งองิ นโยบำยและแนวปฏิบตัิกบักำรเคำรพควำม

แตกตำ่ง ควำมเสมอภำค และควำมมีส่วนรว่ม 

(Diversity,Equity and Inclusion : DEI)  

 

PRE-S2.2 Disclosure 

405-1 
 

 

จ ำนวน

พนกังำน

ผูห้ญิง 

จ ำแนกตำม

ระดบั

ต ำแหน่ง 

-กรรมกำร 

-ผูบ้รหิำร 

-พนกังำน 

คน  

ปี 2568 
เพศ 

ชาย 

เพศ 

หญิง 

Board of Director 4 0 

Management 7 1 

Operation 5 7 

รวม 16 8 

 

ปี 2567 
เพศ 

ชาย 

เพศ 

หญิง 

Board of Director 4 0 

Management 8 2 

Operation 1 5 

รวม 13 7 
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PRE-S3 กำรบรหิำรโครงกำรเพื่อสงัคมที่ยั่งยืน 

Code 
GRI 

Standards 
SDGs ESG Indicators 

หน่วยวดั

(Unit) 

รำยละเอียด 

(Detail) 

PRE-S3.1 G4-S01 

 

 

แนวปฏิบตัิ

เก่ียวกบักำร

พฒันำ

คณุภำพชวีิต

ของชมุชน

และสงัคมใน

กำรลงทนุ 

หรือ กำร

บรหิำร

โครงกำร

อสงัหำรมิทรั

พยข์องบรษิัท 

มี/ไม่มี √ มี อำ้งองิ นโยบำยและแนวปฏิบตัิเก่ียวกบักำรพฒันำ

คณุภำพชวีิตของดำ้นส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และกำรก ำกบั

ดแูลกิจกำร ส ำหรบัโครงกำรท่ีสนบัสนนุดำ้นควำมยั่งยืนใน

อสงัหำรมิทรพัยท์ี่เขำ้ลงทนุ (Sustainable Initiative) 

 

PRE-S3.2 G4-S01 

 

รอ้ยละของ

จ ำนวน

โครงกำร

อสงัหำรมิทรั

พยท์ี่

ด  ำเนินงำน

ตำมแนว

ปฏิบตัิ

เก่ียวกบักำร

พฒันำ

คณุภำพชวีิต

ของชมุชน

และสงัคม 

%  

ปี 2568 64 % 

ปี 2567 36 %  

เป้ำหมำยตำม

นโยบำย  

ไม่นอ้ยกวำ่ 

25% 

 

หมำยเหต ุ: โครงกำรอสงัหำรมิทรพัยท์ี่ด  ำเนินงำนตำมแนว
ปฏิบตัิเก่ียวกบักำรพฒันำคณุภำพชีวิตของชมุชนและ
สงัคม ไปแลว้ในปี 2568 โดยด ำเนินกำรไดผ้ลส ำเรจ็
มำกกวำ่เปำ้หมำยตำมนโยบำย และโครงกำรท่ีมกีำร
ด ำเนินกำรไปแลว้ไดแ้ก่  
1.เดอะครสิตลั เอกมยั-รำมอินทรำ 
2.เดอะ ครสิตลั เอสบี รำชพฤกษ ์
3.ศนูยก์ำรคำ้สมัมำกร เพลส รำมค ำแหง 
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4.สมัมำกร เพลส รำชพฤกษ ์
5.อมอรนิี่ รำมอินทรำ 
6.เดอะ ครสิตลั ชยัพฤกษ ์
7.แอมพำรค์ จฬุำ 
8.เดอะ ซีน 
9.เดอะ เพลินนำรี่ 
 

มิติบรรษัทภบิาลและเศรษฐกิจ (Governance & Economic) 

PRE-G1 ควำมปลอดภยัทำงไซเบอรแ์ละกำรป้องกนัขอ้มลูส่วนบคุคล 

Code 
GRI 

Standards 
SDGs ESG Indicators 

หน่วยวดั

(Unit) 

รำยละเอียด 

(Detail) 

PRE-G1.1 Disclosure 

418-1 
 

นโยบำยและ

แนวปฏิบตัิ

ดำ้นควำม

ปลอดภยัทำง

ไซเบอรแ์ละ

กำรป้องกนั

ขอ้มลูส่วน

บคุคล 

มี / ไม่มี √ มี อำ้งอิง นโยบำยควำมมั่นคงปลอดภยัดำ้นเทคโนโลยี

สำรสนเทศ (Information Security Policy) และ นโยบำย

ว่ำดว้ยกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล (Privacy Policy)  

 

PRE-G1.2 Disclosure 

418-1 
 

รอ้ยละของ

จ ำนวน

โครงสรำ้ง

พืน้ฐำนดำ้น

เทคโนโลยีที่

ไดร้บักำร

รบัรอง

มำตรฐำน 

ดำ้นควำม

ปลอดภยัทำง

% 

 

ปี 2568 100% 

ปี 2567 100% 

 

หมำยเหต ุ: ระบบซอฟทแ์วรส์ ำหรบักำรวำงแผนกำรจดักำร 

หรือ Enterprise Resource Planning  (ERP) โดยระบบที่

กองทรสัตเ์ลือกใช ้เป็น ERP Software as a Service 

(SaaS) ซึ่งมีมำตรฐำนควำมปลอดภยัทำงไซเบอรร์องรบั  
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ไซเบอร ์เช่น 

ISO 27001 

หรือ 

มำตรฐำน

อื่นๆ เป็นตน้ 

โดยERP ที่กองทรสัตใ์ชม้ีดงัต่อไปนี ้

 

 

1 

Yardi ERP 

https://www.yardi.com/ser

vices/yardi-cloud-

security/ 

  

2 

Dynamic 365BC 

https://learn.microsoft.co

m/th-

th/dynamics365/business

-

central/compliance/compl

iance-certifications 

 

 

 
PRE-G1.3 Disclosure 

418-1 
 

มำตรกำรและ

แนวทำง

ปฏิบตัิ

เก่ียวกบักำร

ใชข้อ้มลูส่วน

บคุคล 

มี / ไม่มี √ มี อำ้งอิงนโยบำยว่ำดว้ยกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล 

(Privacy Policy) 

 
PRE-G1.4 Disclosure 

418-1 
 

รอ้ยละของ

พนกังำนท่ี

ไดร้บักำร

อบรมดำ้น

% 

ปี 2568 100% 
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ควำม

ปลอดภยัทำง

ไซเบอรแ์ละ

กำรใชข้อ้มลู

ส่วนบคุคล 

อำ้งองิ Clip Video Onboarding  

 
หมำยเหต ุ: พนกังำนทกุท่ำนไดร้บักำรส่ือสำรเรื่อง Clip 

Video Onboarding โดยไดร้บักำรสนบัสนนุจำก กลุ่ม

บรษิัทในเครือที่ดแูลดำ้นเทคโนโลยี IT อย่ำงบรษิัท สกำย 

โอ เอส จ ำกดั (เป็น บรษิัท ในเครอืเคอีกรุ๊ป) 

ปี 2567 100% 

 อำ้งอิง IT Awareness  

 
หมำยเหต ุ: พนกังำนทกุท่ำนไดร้บักำรส่ือสำรเรื่อง IT 

Awareness โดยไดร้บักำรสนบัสนนุจำก กลุ่มบรษิัทใน

เครือที่ดแูลดำ้นเทคโนโลยี IT อยำ่งบรษิัท สกำย โอ เอส 

จ ำกดั 

 

 

PRE-G1.5 Disclosure 

418-1 
 

จ ำนวน

เหตกุำรณ์

หรือกรณีที่

บรษิัทถกู

จ ำนวน

กรณี 

 

ปี 2568 สถานะ ปกต ิ 0 กรณี 

ปี 2567 สถานะ ปกต ิ 0 กรณี 
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โจมตีทำงไซ

เบอร ์พรอ้ม

มำตรกำร

แกไ้ข 
PRE-G1.6 Disclosure 

418-1 
 

จ ำนวน

เหตกุำรณ์

หรือกรณี

ขอ้มลูส่วน

บคุคล รั่วไหล 

พรอ้ม

มำตรกำร

แกไ้ข 

จ ำนวน

กรณี 

 

ปี 2568 สถานะ ปกต ิ 0 กรณี 

ปี 2567 สถานะ ปกต ิ 0 กรณี 
 

PRE-G2 กำรพฒันำภำคกำรเงินเพื่อควำมยั่งยืน (Sustainable Finance) 

Code 
GRI 

Standards 
SDGs ESG Indicators 

หน่วยวดั

(Unit) 

รำยละเอียด 

(Detail) 

PRE-G2.1 G4-FS1 

 

นโยบำยและ

แนวปฏิบตัิ

ดำ้น

ส่ิงแวดลอ้ม 

สงัคม และ

กำรก ำดแูล

กิจกำร ใน

พิจำรณำเพื่อ

ใหบ้รกิำรทำง

กำรเงินหรือ

กำรลงทนุ  

มี / ไม่มี √ มี อำ้งองิ นโยบำยและแนวปฏิบตัิเก่ียวกบักำรพฒันำ

คณุภำพชวีิตของดำ้นส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และกำรก ำกบั

ดแูลกิจกำร ส ำหรบัโครงกำรท่ีสนบัสนนุดำ้นควำมยั่งยืนใน

อสงัหำรมิทรพัยท์ี่เขำ้ลงทนุ (Sustainable Initiative) 

 

PRE-G2.2 G4-FS7 

G4-FS8 
 

มลูค่ำเงิน

ลงทนุใน

โครงกำรหรือ

บำท 1,500,000 ลำ้นบำท ต่อปี 

เป็นงบประมำณประจ ำปี ส ำหรบัโครงกำรท่ีสนบัสนนุดำ้น

ควำมยั่งยืน โดยผ่ำนกำรอนมุตัิจำก คณะกรรมกำรบรษิัท
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สินทรพัยท์ี่

พิจำรณำ

ปัจจยัดำ้น

ส่ิงแวดลอ้ม 

สงัคม และ

กำรก ำกบั

ดแูลกิจกำร

ของบรษิัท 

และไดร้บัควำมเห็นชอบจำกทรสัตี ก่อนกำรด ำเนินกำร 

อำ้งองิ นโยบำยและแนวปฏิบตัิเก่ียวกบักำรพฒันำคณุภำพ

ชีวิตของดำ้นส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และกำรก ำกบัดแูลกจิกำร 

ส ำหรบัโครงกำรท่ีสนบัสนนุดำ้นควำมยั่งยืนใน

อสงัหำรมิทรพัยท์ี่เขำ้ลงทนุ (Sustainable Initiative) 

 
PRE-G3 กำรป้องกนัอำชญำกรรมทำงกำรเงิน 

Code 
GRI 

Standards 
SDGs ESG Indicators 

หน่วยวดั

(Unit) 

รำยละเอียด 

(Detail) 

PRE-G3.1 G4-SO4 

 

 

นโยบำยและ

มำตรกำร

ป้องกนัอำชญ

กรรมทำง

กำรเงิน 

มี / ไม่มี √ มี อำ้งองิ นโยบำยต่อตำ้นคอรร์ปัชนัและกำรแจง้

เบำะแสรอ้งเรียนกำรทจุรติ  

 
PRE-G3.2 G4-SO3 

 

จ ำนวน

เหตกุำรณ์

หรือขอ้

รอ้งเรียน

เก่ียวกบักำร

ก่ออำชญ

กรรมทำง

กำรเงิน เช่น 

กำรติดสินบน 

จ ำนวน

กรณี 

 

 

ปี 2568 สถานะ ปกต ิ 0 กรณี 

ปี 2567 สถานะ ปกต ิ 0 กรณี 
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กำรฉอ้โกง 

กำรฟอกเงิน 

กำรยกัยอก

ทรพัย ์หรือ

กำรสนบัสนนุ

ทำงกำรเงิน

เพื่อก่อกำร

รำ้ย เป็นตน้ 

พรอ้มระบุ

มำตรกำร

แกไ้ขและ

เยียวยำ 

PRE-G4 ควำมมั่นคงทำงกำรเงิน 

Code 
GRI 

Standards 
SDGs ESG Indicators 

หน่วยวดั

(Unit) 

รำยละเอียด 

(Detail) 

PRE-G4.1 - 

 

แนวปฏิบตัิ

และ

หลกัเกณฑ์

กำรด ำรง

เงินกองทนุ

และสภำพ

คล่องตำม 

Basel III โดย 

Basel 

Committee 

on Banking 

Supervision 

(BCBS) 

มี / ไม่มี √ มี  ในระดบับรษิัทผูจ้ดักำรกองทรสัต ์(Firm Level) ไดม้ี

กำรด ำรงเงินเงินกองทนุท่ีตอ้งด ำรง ของบรษิัทผูจ้ดักำร

กองทรสัตต์ำมหลกัเกณฑท์ี่ส  ำนกังำน ก.ล.ต.ก ำหนด ซึ่ง

ประกอบดว้ย เงินกองทนุขัน้ตน้ ,เงินกองทนุส่วนเพิม่เพื่อ

รองรบัควำมต่อเนื่องของธุรกจิ และเงินกองทนุส่วนเพิ่มเพื่อ

รองรบัควำมรบัผิดจำกกำรปฏิบตัิงำน 
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PRE-G4.2 - 

 

จ ำนวน

เงินกองทนุ 

บำท ปี จ ำนวนเงิน 

2568 38,276,819 

2567 43,253,638 
 

PRE-G4.3 - 

 

อตัรำ

เงินกองทนุต่อ

สินทรพัย์

เส่ียง 

%  

ปี สถานะ Capital ratio (%) 

2568 ปกต ิ 66% 

2567 ปกต ิ 82% 

 
หมายเหตุ :  

Capital ratio (%) = (จ ำนวนเงินกองทนุ / จ ำนวนสินทรพัยเ์สี่ยงครอบคลมุ

ควำมเสี่ยงเครดิต) x 100 

PRE-G4.4 - 

 

อตัรำวดัภำระ

หนีสิ้น 

%  

ปี สถานะ Leverage ratio (%) 

2568 ปกต ิ 46% 

 2567 ปกต ิ 58% 

 
หมายเหตุ :  

Leverage ratio (%) = (จ ำนวนเงินกองทนุ / จ ำนวนสินทรพัยแ์ละรำยกำร

นอกงบดลุทัง้หมด) x 100 

PRE-G4.5 - 

 

อตัรำส่วน

เงินกองทนุ

ส่วนเพิ่ม 

% เนื่องจำกในระดบับรษิัทผูจ้ดักำรกองทรสัต ์(Firm Level) 

ไดม้ีกำรด ำรงเงินเงินกองทนุท่ีตอ้งด ำรง ของบรษิัทผูจ้ดักำร

กองทรสัตต์ำมหลกัเกณฑท์ี่ส  ำนกังำน ก.ล.ต.ก ำหนด ใน

รูปแบบส่วนของผูถื้อหุน้ ก ำไรสะสม เงินกองทนุสภำพ

คล่อง และ liquid Capital และไม่มีสินทรพัยป์ระเภท หุน้บุ

รมิสิทธ์ิไม่สะสมเงินปันผลและตรำสำรหนีด้อ้ยสิทธิคลำ้ย

ทนุ 
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ผลงานหรือการรับรองด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental) 

ผูจ้ดักำรกองทรสัตย์งัคงใหค้วำมส ำคญักับกำรอนุรกัษ์และประหยดัพลงังำน โดยน ำระบบกำรจดักำรดำ้น

พลังงำนมำประยุกต์ให้ โดยให้กำรสนับสนุนทรัพยำกรที่จ  ำเป็นเพื่อให้ด ำเนินงำนอนุรักษ์และจัด

กำรพลงังำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ  

 

ตวัอย่ำงโครงกำรท่ีค ำนึงถึงดำ้นส่ิงแวดลอ้ม  

1) นโยบำยอนุรกัษ์พลังงำนและกำรแต่งตัง้คณะท ำงำนดำ้นกำรจดักำรพลังงำนทรัสตเ์พื่อกำรลงทุนใน

สิทธิกำรเช่ำอสังหำริมทรัพย์ อัลไล  และ บริษัท อัลไล รีท แมนเนจเมนท์ จ ำกัดในฐำนะผู้จัดกำร

กองทรัสต์มีควำมใส่ใจและค ำนึงถึงแนวทำงกำรรักษำส่ิงแวดล้อมผ่ำนกำรจัดกำรพลังงำน โดย

ครอบคลมุ ตัง้แต่กำรออกนโยบำยเพื่อบงัคบัใช ้กำรแต่งตัง้คณะท ำงำนดำ้นกำรจดักำรพลงังำน จนไป

ถึงกำรฝึกอบรมประจ ำปี ซึ่งสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ ์และวิธีกำรด ำเนินกำรจดักำรพลงังำนท่ีเก่ียวขอ้ง 

โดยมีกำรแต่งตัง้คณะท ำงำนและคณะผูต้รวจประเมินกำรจัดกำรพลังงำนซึ่งมีสมำชิกจำกผูบ้ริหำร

ระดบัสงูและผูท้ี่มีควำมเชี่ยวชำญเฉพำะรว่มในคณะท ำงำน 

 
 

ภำพแสดงกำรประกำศกำรแตง่ตัง้คณะท ำงำนดำ้นกำรจดักำรพลงังำน 
และคณะผูต้รวจประเมินกำรจดักำรพลงังำนประจ ำปี 2568 



 14 

 
2) โครงกำรดำ้นจดักำรขยะ Waste Management  

ทรสัตเ์พื่อกำรลงทนุในอสงัหำรมิทรพัยแ์ละสิทธิกำรเช่ำอสงัหำรมิทรพัย ์อลัไล รว่มเป็นพนัธมิตร

โครงกำร “Care the Whale ขยะล่องหน” จดัโดยตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อส่งเสรมิกำรคดั

แยกขยะรีไซเคิล และน ำกลบัคืนสู่กระบวนกำรรีไซเคิล สอดรบัเปำ้หมำยกำรลดก๊ำซเรือนกระจกผ่ำน

กำรจดักำรของเสีย ดว้ยหลกั 3 Rs (Reduce-Reuse-Recycle) อกีทัง้ยงัต่อยอดโครงกำรในกำรเขำ้สู่

โครงกำรสนบัสนนุกิจกรรมลดก๊ำซเรือนกระจก (Low Emission Support Scheme : LESS) ในกำร

ยืนยนัผลกำรประเมินกำรลดหรือกกัเก็บก๊ำซเรือนกระจกที่ผ่ำนกำรรบัรองโดย องคก์ำรบรหิำรก๊ำซเรือน

กระจก (TGO)  
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โดยผลกำรด ำเนินงำน ของโครงกำรสนบัสนนุกิจกรรมลดก๊ำซเรือนกระจก (LESS Performance) ปี 2568 
มีกำรด ำเนินกำร และมีกำรตัง้เปำ้หมำยในปี 2569 ดงัต่อไปนี ้ 
 
ผลกำรด ำเนินกำรลดก๊ำซเรือนกระจก ปี 2568 
เป็นจ ำนวน 8 เดอืนผ่ำนกำรรบัรองจำก 
องคก์ำรบรหิำรจดักำรก๊ำซเรือนกระจก 
โครงกำร LESS 

65,423 กิโลกรัมคารบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเท่า 
และถ้ารวม 12 เดือนได้เทา่กบั 108,009 กิโลกรัม
คารบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเท่า 

เป้ำหมำยในปี 2569 
ตัง้เปำ้หมำย LESS Performance ปี 2569 สำมำรถ
ลดก๊ำซเรือนกระจกตัง้แต่ 100,000 กิโลกรมั
คำรบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเท่ำ ขึน้ไป 

ควำมสอดคลอ้งกบัเปำ้หมำยดำ้นควำมยั่งยืน 
SDGs (Sustainable Development Goals) 

 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3) หลงัคำพลงังำนแสงอำทิตย ์(Solar Rooftop)  

โครงกำรอสังหำริมทรพัยภ์ำยใตก้ำรบริหำรจดักำรของกองทรสัตบ์ำงโครงกำรมีพืน้ที่บนหลังคำและเป็น

พืน้ที่ที่สำมำรถรบัปริมำณแสงอำทิตยไ์ดใ้นปริมำณที่สำมำรถจูงใจผูใ้หบ้ริกำรดำ้นกำรประหยดัพลงังำน

โดยพลังงำนทำงเลือก (Renewable Cost Reduction Service Provider) เขำ้มำด ำเนินกำรติดตัง้หลงัคำ

พลังงำนแสงอำทิตย ์(Solar Rooftop) โดยกองทรัสตไ์ม่ไดม้ีค่ำใชจ้่ำยเพิ่มเติม ซึ่งไดม้ีกำรติดตัง้แลว้เสร็จ
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ตัง้แต่ปี 2565 แลว้ทัง้หมด 10 โครงกำร โดยโครงกำรท่ีเพิ่มมำในปี 2568 รวมเป็น 12 โครงกำร คือโครงกำร

ศูนย์กำรค้ำ ทีเท็น ซึ่งมีกำรติดตั้งหลังคำพลังงำนแสงอำทิตย์อยู่แล้วตั้งแต่เข้ำลงทุน  และมีโครงกำร

ศูนยก์ำรคำ้ แฮปป้ี อวนิว ดอนเมือง โดยที่ทำงกองทรสัตไ์ดล้งทุนหลงัคำพลงังำนแสงอำทิตยเ์พิ่มเติม ทัง้นี ้

โครงกำรทัง้หมดของกองทรสัตม์ีทัง้หมด 15 โครงกำร ในปี 2568 ทำงกองทรสัตย์งัคงด ำเนินตำมนโยบำยใน

กำรพฒันำโครงกำรท่ีค ำนึงถึงดำ้นส่ิงแวดลอ้มต่อไป อีกทัง้กองทรัสตจ์ะไดสิ้ทธิซือ้พลงังำนไฟฟ้ำในอตัรำที่

ประหยดัลงของค่ำใชจ้่ำยทำงดำ้นพลงังำนไฟฟ้ำทัง้หมดของโครงกำรอสงัหำริมทรพัยห์ลงัจำกที่ไดท้  ำกำร

ติดตัง้และพฒันำโครงกำรดงักล่ำวแลว้เสรจ็เป็นท่ีเรียบรอ้ย 

 

 

 

                           

 

 

 

 

 

 

 

 

                          ภำพโครงกำร : หลงัคำพลงังำนแสงอำทิตย ์Happy Avenue Donmuang 

 

4) EV Charging Station และรถมนิิบสั EV 

เนื่องจำกโครงกำรอสงัหำรมิทรพัยภ์ำยใตก้ำรบรหิำรจดักำรของกองทรสัตบ์ำงโครงกำรมีกำรใหบ้รกิำร

จดุชำรจ์ไฟฟ้ำส ำหรบัรถยนตข์บัเคลื่อนไฟฟ้ำใหบ้รกิำรไวใ้นโครงกำร ซึ่งเป็นกำรสนบัสนนุกำรใช้

พลงังำนสะอำดพรอ้มทัง้เป็นกำรสนบัสนนุกำรลดมลภำวะและชว่ยเพิ่มปรมิำณจร (Traffic) ภำยใน

โครงกำรเพิ่มขึน้จำกกลุ่มลกูคำ้ผูใ้ชร้ถยนตป์ระเภทดงักล่ำว และมบีรกิำร Shuttle Service  

ตุ๊กตุ๊กไฟฟำ้ รถมินิบสั EV ใหบ้รกิำรในกำรรบัส่งเดินทำงมำใชบ้รกิำรภำยในศูนยก์ำรคำ้ฯ   
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5) กำรไดร้บัรองกำรประเมินตรำสญัลกัษณ ์MEA ENERGY AWARD ระดบั Standard ของโครงกำร

ศนูยก์ำรคำ้ เดอะ ครสิตลั ชยัพฤกษ์ , โครงกำรศนูยก์ำรคำ้ ครสิตลั ดีไซน ์เซ็นเตอร ์(Phase 1และ2) 

และโครงกำรศนูยก์ำรคำ้ อมอรนิี่ รำมอินทรำ 

กำรไดร้บัรองกำรประเมินตรำสญัลกัษณ ์MEA ENERGY AWARD ระดบั Standard ประเภท Office 

ของอำคำร เคอี 111 ประดิษฐ์มนธูรรม   

โครงกำร MEA ENERGY AWARD จดัโดย กำรไฟฟ้ำนครหลวง เป็นหน่วยงำนรบัผิดชอบดำ้นระบบ

จ ำหน่ำยไฟฟ้ำในพืน้ท่ี กรุงเทพมหำนคร นนทบรุี และสมทุรปรำกำร โดยไดจ้ดัเป็น โครงกำรส่งเสรมิ

กำรปรบัปรุงประสิทธิภำพพลงังำนในอำคำร ภำยใตแ้นวคิด "กำรใชพ้ลงังำนอย่ำงมีประสิทธิภำพและ

คณุภำพอำกำศไดม้ำรฐำน" จำกผลส ำเรจ็ดำ้นกำรพฒันำประสิทธิภำพกำรใชพ้ลงังำนและคณุภำพ

อำกำศในอำคำรศนูยก์ำรคำ้ฯ ในปี 2568 ที่ผ่ำนมำ 

  

 

 

6) ไดร้บัรำงวลั Thailand Energy Awards และ ASEAN Energy Awards ของโครงกำรศนูยก์ำรคำ้ เดอะ 

ครสิตลั รำชพฤกษ ์

โครงกำร Thailand Energy Awards จดัขึน้โดยกระทรวงพลงังำน ผ่ำนกรมพฒันำพลงังำนทดแทน

และอนรุกัษ์พลงังำน (พพ.)เพื่อประกวดและเชิดชโูครงกำรดำ้น พลงังำนทดแทน กำรอนรุกัษ์พลงังำน 

นวตักรรมดำ้นพลงังำน และกำรบรหิำรจดักำรพลงังำน จำกทัง้ภำครฐั เอกชน และชมุชนในประเทศ

ไทย 
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โครงกำร  ASEAN Energy Awards จดัโดย ASEAN Centre for Energy (ACE) เพื่อ คดัเลือก

โครงกำรเด่นในอำเซียน ที่ท  ำไดด้ดีำ้นพลงังำนส่งไปประกวดในเวทีอำเซยีน โดย กระทรวงพลงังำน 

ผ่ำนกรมพฒันำพลงังำนทดแทนและอนรุกัษ์พลงังำน (พพ.) 

 

 

 

 

 

7) ไดร้บักำรประกำศนียบตัรโครงกำร Internal Carbon Pricing จำกทำงองคก์ำรบรหิำรจดักำรก๊ำซเรอืน

กระจก (องคก์ำรมหำชน) TGO เพื่อประเมินผลกระทบจำกมำตรกำรทำงภำษีคำรบ์อนหรือนโยบำยรฐั

ที่อำจเกิดขึน้ในอนำคตและสนบัสนนุใหอ้งคก์รบรรลเุปำ้หมำยควำมเป็นกลำงทำงคำรบ์อน (Carbon 

Neutrality) และกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจกสทุธิเป็นศนูย ์(Net Zero)  

 
 
 
 
 
 
 

8) โครงกำร THE CRYSTAL EAKAMAI – RAMINDRA ไดด้  ำเนินกำรคดัแยกขยะอินทรียผ่์ำนนวตักรรม

ดำ้นส่ิงแวดลอ้มดว้ยเครื่อง Compost ซึ่งเป็นสำรอำหำรบ ำรุงดินที่เหมำะสมแก่ตน้ไมภ้ำยใน

ศนูยก์ำรคำ้ 
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9) โครงกำร EARTH HOUR : ปิดไฟเป็นเวลำ 1 ชั่วโมง เพื่อมีส่วนรว่มในกำรลดกำรใชพ้ลงังำนไฟฟำ้ ช่วย

ชะลอภำวะโลกรอ้น และยงัเป็นกำรประหยดัพลงังำนและค่ำไฟฟ้ำไปพรอ้มกนั 
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ผลงานหรือการรับรองด้านสังคม (Social) 

ผูจ้ดักำรกองทรสัตไ์ดส่้งเสริมใหบุ้คลำกรของผูจ้ดักำรกองทรัสตม์ีส่วนร่วมในกำรช่วยเหลือสงัคมอย่ำงเป็น

รูปธรรมรวมถึงกำรสรำ้งโอกำสใหผู้ใ้ชบ้รหิำรภำยในโครงกำรมีส่วนรว่มในกำรเป็นส่วนหนึ่งในกำรช่วยเหลือ

สงัคมดว้ยเช่นกนั โดยโครงกำรท่ีผูจ้ดักำรกองทรสัตไ์ดด้  ำเนินกำรไดแ้ก่ 

 

1) โครงกำรบรจิำคโลหิต  

ผูจ้ดักำรกองทรสัตส์นบัสนนุกำรช่วยเหลือสงัคมโดยกำรมีโครงกำรบรจิำคโลหิต โดยสภำกำชำติไทย ที่

โครงกำร CDC เป็นประจ ำทกุไตรมำส เพื่อใหบ้คุลำกร , ผูเ้ช่ำ และผูใ้ชบ้รกิำรภำยในโครงกำรไดม้ี

โอกำสท ำควำมดีเพื่อสงัคมรว่มกนัซึ่งท ำใหเ้กิดกำรปฏิสมัพนัธท์ี่ดแีละสรำ้งกำรผกูพนัธใ์นกำรใชบ้รกิำร

ภำยในโครงกำรเพิ่มมำกขึน้ควบคู่กบักำรช่วยเหลือสงัคมไปพรอ้มกนั โดยในปี 2568 มีผูเ้ขำ้รว่ม

บรจิำคถงึ 180 คน ไดเ้ลือดจ ำนวน 180 ยนูติ 

 

 
 
 

 

 

 

 

2) โครงกำรกำ้วเตมิบญุโดยเป็นโครงกำรท่ีประชำสมัพนัธใ์หพ้นกังำนในองคก์รไดร้ว่มกันเดินและวิ่งเพื่อ

เก็บกำ้วโดยทำงองคก์รไดต้ัง้เป้ำไวท้ี่ 9,999,9999 กำ้ว เพื่อบรจิำคเงิน 29,999 บำท ใหบ้ำ้นเด็กตำ

บอดผูพ้ิกำรซ ำ้ซอ้น รำมอินทรำ 34 และพวกเรำท ำได ้12,157,975 กำ้ว 
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3) โครงกำรควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้มขององคก์ร (CSR) 

โครงกำร ปันกนั X THE CRTSTAL  

ประชำสมัพนัธท์ัง้ ผูเ้ช่ำ และผูใ้ชบ้รกิำร ในกำรรบับรจิำคส่ิงของสภำพดีเพื่อน ำไปจดัจ ำหน่ำย 

ผ่ำนโครงกำรปันกนัโดยแบ่งปันจำกรำยได ้100% จำกกำรขำยสินคำ้บรจิำค เพื่อส่งเสรมิกำรศกึษำ

ใหแ้ก่เด็กผูท้ี่ตอ้งกำรโอกำสทำงกำรศกึษำโดยโครงกำรเริม่ ในปี 2567 ที่ผ่ำนมำและทรพัยสิ์นบรจิำค

ไดน้ ำส่งใหท้ำง ปันกนั เป็นท่ีเรียบรอ้ย โดยรำยได ้100% จำกกำรขำยสินคำ้บรจิำค จะเขำ้สู่มลูนิธิ

ยวุพฒัน ์เพื่อสนบัสนนุกำรศกึษำต่อไป 

 

 

 

 

 

 

4) โครงกำรศนูยก์ำรคำ้ เดอะ ครสิตลั เอกมยั – รำมอินทรำ ไดร้บัตรำสญัลกัษณ ์STGs STAR ระดบั 5 

ดำว และ โครงกำรศนูยก์ำรคำ้ กำดฝรั่ง วิลเลจ ไดร้บัตรำสญัลกัษณ ์ STGs STAR ระดบั 4 ดำว โดย

ตรำสญัลกัษณน์ี ้คือ ดำวแห่งควำมยั่งยืน" เป็นโครงกำรท่ีรเิริ่มโดยกำรท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย 

(ททท.) เพื่อยกระดบัผูป้ระกอบกำรท่องเที่ยวไทยสู่มำตรฐำนควำมยั่งยืน (STGs: Sustainable 

Tourism Goals)  
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5) ทำงองคก์รมีนโยบำยจำกกรรมกำรและผูบ้รหิำรสงูสดุสู่คณะท ำงำนส ำหรบัสวสัดิกำร Employee Welf 

For Unconditional Love 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

6) โครงกำร Sustainable Initiative & Event  

ทรสัตเ์พื่อกำรลงทนุในอสงัหำรมิทรพัยแ์ละสิทธิกำรเช่ำอสงัหำรมิทรพัย ์อลัไล ส่งเสรมิในกำรสนบัสนนุ

พืน้ท่ีส ำหรบัรำ้นคำ้หรือโครงกำรชมุชน โดยมีเจตนำรมณใ์นกำรขบัเคล่ือนธุรกิจและสงัคมใหเ้ติบโตไป

พรอ้มกนัเพื่อยกระดบัคณุภำพชวีิตของชมุชนและสงัคม 

 

โดยมีโครงกำรหรืองำนท่ีสอดรบักบักำรด ำเนินกำรดำ้นควำมยั่งยนืทัง้ในปี 2568 และ 2569 ดงัต่อไปนี ้

โครงกำร Green Market  at THE CRYSTAL SB RATCHAPRUEK (TCR) โครงกำรสนบัสนนุ

กิจกรรมกำรคดัแยกขยะลงปลกูฝังและใหค้วำมรูเ้ก่ียวกบัควำมส ำคญัของกำรคดัแยกขยะลงถงัอกีทัง้

ยงัมกีิจกรรมรบัตน้ไมฟ้รีเมื่อลงทะเบียนใน Application ALLY SKY REWAED 
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โครงกำร ALLY Green Market THE CRYSTAL EKAMAI - RAMINDRA (TC) โครงกำรสนบัสนนุ        

ตลำดสินคำ้รกัษ์โลก จำก CIRCULAR เปิดพืน้ท่ีใหค้นหวัใจสรำ้งสรรคก์ิจกรรมพวงกญุแจถกัเชือกพำรำ

คอรด์ DIY 

 

             

 

 

 

 

  

โครงกำร ALLY Green Market THR CRYSTAL CHAIYAPRUEK (TCP) รว่มกบัโครงกำร 1 ทอ้งถิ่น 

สินคำ้เกษตรมลูค่ำสงู จำกกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์และ กองนโยบำยเทคโนโลยีเพื่อกำรเกษตร

และเกษตรกรรมยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงกำร ALLY Green Market at  (PLN) รว่มกบัโครงกำร 1 ทอ้งถิ่น สินคำ้เกษตรมลูคำ่สงู จำก

กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์และ กองนโยบำยเทคโนโลยีเพื่อกำรเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน 
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7) โครงกำรพฒันำทกัษะของผูบ้รหิำรและบคุลำกรท่ีมีสว่นเก่ียวขอ้งกบักองทรสัต ์ 

ผูจ้ดักำรกองทรสัตม์ีแนวคิดในกำรพฒันำศกัยภำพของบคุลำกรภำยในอย่ำงต่อเนื่องซึ่งสอดคลอ้งกบั

เป้ำหมำยและแผนกำรพัฒนำทักษะของพนักงำนรวมถึงกำรสร้ำงเครือข่ำยกำรปฏิสัมพันธ์กับ

บุคคลภำยนอก (Build Connection) จึงไดด้  ำเนินโครงกำรนีข้ึน้โดยเปิดโอกำสใหบุ้คลำกรไดม้ีโอกำส

ได้เรียนรู ้ประสบกำรณ์ท ำงำนหรือแนวทำงกำรท ำงำนเชิงนวัตกรรมและแนวคิดใหม่ๆผ่ำนผู้มี

ประสบกำรณใ์นแต่ละสำยอำชีพที่มำร่วมแบ่งปันประสบกำรณแ์ละจัดท ำกิจกรรมเพื่อพฒันำทกัษะ 

(Workshop Activity) ที่เป็นประโยชนใ์หแ้ก่ผูบ้รหิำรและบคุคลำกรที่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบักองทรสัตอ์ย่ำง

ต่อเนื่อง สรำ้งกำรตื่นตวัในกำรปฏิบตัิงำนและสรำ้งควำมสมัพนัธท์ี่ดีต่อบุคคลภำยนอกและมีโอกำส

ต่อยอดถึงโอกำสในกำรพฒันำธุรกิจรวมถึงโอกำสกำรพฒันำกำรบรหิำรจดักำรของผูจ้ดักำรกองทรสัต์

ในกำรบรหิำรจดักำรกองทรสัตใ์หม้รีะบบงำนท่ีดีขึน้อีกดว้ย และมีตวัอย่ำงภำพหลกัสตูรพฒันำทกัษะที่

ส  ำคญัดงัต่อไปนี ้

ภำพหลกัสตูรพฒันำทกัษะ : ควำมรูก้ำรดำ้น ESG ดำ้นส่ิงแวดลอ้ม ผ่ำนกำร Workshop คดัแยกขยะรี

ไซเคิล โดยไดร้บักำรสนบัสนนุองคค์วำมรูจ้ำกพนัธมิตรธุรกิจอย่ำงบริษัท RECYCOEX ซึ่งเป็นบรษิัทท่ี

เชี่ยวชำญดำ้นกำรรวบรวมขยะรีไซเคิลเพื่อน ำไปสรำ้งวสัดหุรือผลิตภณัฑใ์หม่ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม

และน ำมำใชใ้นวงกำรก่อสรำ้งและตกแต่งภำยในอำคำร 
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ภำพหลักสูตรพัฒนำทักษะ : ควำมรู้กำรด้ำน ESG ด้ำนส่ิงแวดล้อม ผ่ำนกำร Workshop กับ 

คณะท ำงำนดำ้นพลงังำน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภำพหลักสูตรพัฒนำทักษะ : จิตส ำนึกในกำรประหยัดพลังงำนโดยกรรมกำรสภำวิศวกรและ

ผูเ้ชี่ยวชำญดำ้นวิศวกรรมเครื่องกล มุ่งเนน้สรำ้งจิตส ำนึกอนรุกัษ์พลงังำนผ่ำนกำรออกแบบและบรหิำร

จัดกำรอำคำรอย่ำงยั่งยืน โดยเน้นหลักกำร "อำคำรเขียว" (Green Building) เพื่อลดผลกระทบ

ส่ิงแวดลอ้ม ประหยดัค่ำใชจ้่ำย และเพิ่มคุณภำพชีวิตผูใ้ชอ้ำคำร ซึ่งสอดคลอ้งกบักำรพฒันำพลงังำน

อย่ำงยั่งยืนในระดบัประเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                ภำพหลกัสตูรพฒันำทกัษะ : จิตส ำนึกในกำรประหยดัพลงังำน 
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ภำพหลกัสตูรพฒันำทกัษะ : Professional Consultative Selling 2025 

 

 

   

 

 

  

 
 

ภำพหลกัสตูรพฒันำทกัษะ : หลกัสตูรอบรมผูน้  ำ (Transformational Leadership Program) 

 

ผลงานหรือการรับรองด้านการก ากับดูแลกิจการและเศรษฐกิจ (Governance & Economic) 

1) กำรไดร้บักำรยกระดบัและไดร้บักำรรบัรองในกำรเป็นองคก์รต่อตำ้นคอรร์ปัชั่น แกไ้ข CAC 

ผู้จัดกำรกองทรัสต์มีนโยบำยในกำรบริหำรกองทรัสต์ภำยใต้กำรบริหำรจัดกำรด้วยควำมเป็นธรรม

นอกจำกนี ้ผูจ้ัดกำรกองทรสัต ์ยังมีนโยบำยในกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชั่น โดยผูจ้ัดกำรกองทรสัตไ์ด้

ก ำหนดนโยบำยและแนวทำงปฏิบตัิเพื่อใหบ้รรลถุึงหลกักำรดงักล่ำวซึ่งครอบคลมุ 5 ดำ้น ดงันี ้

(1) กำรชว่ยเหลือทำงกำรเมือง 

(2) กำรบรจิำคเพื่อกำรกศุล 

(3) เงินสนบัสนนุ 

(4) ค่ำของขวญั คำ่บรกิำรตอ้นรบั และค่ำใช่จำ่ยอื่น 

(5) สินบนและส่ิงจงูใจ 
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นอกจำกนีผู้จ้ดักำรกองทรัสตย์งัสนับสนุนถึงกำรพัฒนำตนเองของบุคลำกรในกำรศึกษำเรื่องกำรต่อตำ้น

คอรร์ปัชั่น โดยปัจจบุนับรษิัทผูจ้ดักำรกองทรสัตไ์ดด้  ำเนินกำรยื่นควำมจ ำนงคแ์ละไดร้บักำรยกระดบัรวมถึง

กำรรบัรองต่อกำรเป็นแนวร่วมกำรต่อตำ้นคอรปัชั่นต่อโครงกำรแนวร่วมต่อตำ้นคอรร์ปัชนัของภำคเอกชน

ไทย ( Collective Action against Corruption) หรือ CAC ซึ่งเป็นโครงกำรที่จัดตัง้โดยควำมร่วมมือของ 8 

องคก์รชั้นน ำในภำคเอกชนไทย ไดแ้ก่ สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย ( IOD),หอกำรคำ้ไทย 

หอกำรคำ้ต่ำงชำติ,สมำคม บริษัทจดทะเบียนไทย,สมำคมธนำคำรไทย,สภำธุรกิจตลำดทุนไทย,สภำ

อุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย และสภำอุตสำหกรรมท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย ทั้งนี ้ ทั้ง 8 องค์กรได้

มอบหมำยให้ IOD ท ำหน้ำที่เป็นเลขำนุกำรโครงกำรและไดร้ับกำรสนับสนุนกำรด ำเนินโครงกำรจำก 

Center for International Private ที่ตั้งอยู่ในประเทศสหรัฐอเมริกำ ในกำรสนับสนุนกำรด ำเนินกำรดำ้น

นโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชั่นทุกรูปแบบ เพื่อขอรบักำรรบัรอง กระบวนกำรท ำงำนที่โปร่งใส ป้องกนั

กำรทุจริตคอร์รัปชั่ นของ โครงกำรโครงกำรแนวร่วมต่อต้ำนคอร์รัปชันของภำคเอกชนไทย  

(Collective Action against Corruption) หรือ CAC ตำมแนวทำงของบรรษัทภิบำลท่ีดีและมีควำมยั่งยืน 

               

                             
 

ทัง้นีต้ัง้แต่ปี 2565 บริษัท อลัไล รีท แมนเนจเมนท ์จ ำกัด ในฐำนะผูจ้ดักำรกองทรสัต ์ได ้ "ผ่ำน" กำรรบัรอง

ระบบและแนวร่วมปฏิบัติของภำคเอกชนไทยในกำรต่อตำ้นกำรทุจริต (CAC) เป็นที่เรียบรอ้ยโดยบริษัท

ตัง้ใจเป็นส่วนหนึ่งของควำมพยำยำมในกำรแกไ้ขปัญหำกำรทจุรติคอรร์ปัชั่นโดยภำคธุรกิจของประเทศไทย

อย่ ำ ง เ ป็ นทำ งกำ ร เ ป็นที่ เ รี ยบ ร้อ ยสำม ำ รถศึ กษำ ร ำ ยละ เ อี ยด เ ล ะข้อ ตกล งป ฏิบัติ ไ ด้ที่   

https://www.allyreit.com/th/sustainability/corporate-governance/good-corporate-governance 

 

  โดยในปี 2568 บรษิัท อลัไล รีท แมนเนจเมนท ์จ ำกดั ไดด้  ำเนินกำรต่อสญัลกัษณก์ำรรบัรองของ CAC  

  ระดบั 2 ดำว ตำมมำตรฐำนของ CAC อย่ำงต่อเนื่อง  
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2) นโยบำยบรหิำรควำมเส่ียงดำ้น ESG ที่ส่งเสรมิกำรลงทนุและกำรบรหิำรโครงกำรภำยใตก้ำรลงทนุ

อย่ำงมืออำชีพ 

ผูจ้ดักำรกองทรสัตม์ีกำรด ำเนินนโยบำยในกำรลงทุน (Investment Policy) เพื่อกำรคดัเลือกทรพัยสิ์น

ทรพัยสิ์นอย่ำงเครง่ครดัและเป็นรูปธรรม โดยไดน้ ำควำมเส่ียงในมมุมอง ESG (ESG Risk) เป็นหนึ่งใน

เกณฑ์ในกำรคัดเลือกในกำรลงทุนทรัพย์สินเข้ำสู่กองทรัสต์เพื่อลดควำมเส่ียงในกำรลงทุน 

(Investment Risk) 

 

นอกจำกนีใ้นปี 2568 ทำงผู้จัดกำรกองทรัสตไ์ดด้  ำเนินกำรศึกษำควำมเส่ียงดำ้น ESG โดยเฉพำะ

ควำมเส่ียงดำ้นส่ิงแวดลอ้ม ในประเด็นเรื่อง กำรเปล่ียนแปลงของสภำพอำกำศ (Climate Change) 

และไดม้ีกำรศึกษำเรื่องกำรยกระดบักำรเปิดเผยเรื่องควำมยั่งยืนในภำคสมคัรใจ ตำมมำตรฐำน GRI 

(Global Reporting Initiative)  โดยผู้จัดกำรกองทรสัตข์อน ำเสนอกำรสรุปเป็นข้อมูลพอสังเคปเพื่อ

ยกระดบักำรเปิดเผยขอ้มลูเป็นล ำดบัถดัไป 

 

ควำมเส่ียงดำ้นสภำพภมูิอำกำศและผลกระทบทำงกำรเงิน 

มำตรฐำนสำก

ลที่สอดคลอ้ง 

รูปแบบ

ควำมเส่ียง 
ลกัษณะและนิยำมควำมเส่ียง ผลกระทบต่อกองทรสัต ์

มำตรกำรบรรเทำควำมเส่ียง

จำกกำรเปล่ียนแปลงสภำพ

ภมูิอำกำส 

GRI 

Standards 

Disclosure 

201-2 

ควำมเส่ียง

จำกกำร

เปล่ียน

ผ่ำน 

(Transition 

Risk) 

▪ ควำมตอ้งกำรของ

ของผูม้ีส่วนไดเ้สีย

ในกำรลงทนุใน

โครงกำรท่ีค ำนึงถึง

เรื่องควำมยั่งยืน

ดำ้น ESG ที่เพิ่มขึน้ 

▪ กำรพฒันำ

เทคโนโลยีที่

เก่ียวขอ้งกบักำรลด

ก๊ำซเรือนกระจกทกุ

รูปแบบ 

▪ กำรสญูเสีย

ควำมเชื่อมั่น

จำกผูถื้อหน่วย 

และผูม้ีส่วนได้

เสียอื่นที่ยึด

หลกั ESG ใน

กำรลงทนุ 

กำรคำ้ หรือ ให้

กูย้ืม รวมถึง

ควำมสนใจใน

กำรเช่ำพืน้ท่ี

▪ น ำโครงกำรเขำ้

โครงกำรประกวด

มำตรฐำนอำคำร

ประหยดัพลงังำน

จำกหนว่ยงำนรฐั

เก่ียวขอ้งเพื่อ

กระตุน้กำร

ยกระดบัในกำร

ท ำงำนและสะทอ้น

ไปยงัควำมเชื่อมั่น

ของโครงกำร ใน
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มำตรฐำนสำก

ลที่สอดคลอ้ง 

รูปแบบ

ควำมเส่ียง 
ลกัษณะและนิยำมควำมเส่ียง ผลกระทบต่อกองทรสัต ์

มำตรกำรบรรเทำควำมเส่ียง

จำกกำรเปล่ียนแปลงสภำพ

ภมูิอำกำส 

▪ กำรเปล่ียนแปลง

นโยบำยและ

กฎเกณฑใ์นทิศทำง

ที่เขม้งวดมำกขึน้ใน

เรื่อง ESG เช่น 

ภำษีกำรปล่อยก๊ำซ

คำรบ์อนไดออกไซด ์

(Carbon Tax) เป็น

ตน้ 

▪ กำรไม่ปฏิบตัิตำม

กฎหมำย 

ลดลงเนื่องจำก

ผูเ้ช่ำสนใจกำร

จดักำรท่ีดีใน

เรื่อง

สภำพแวดลอ้ม

โดยรวมของ

โครงกำรท่ีจะ

มำเช่ำอยู ่

▪ เงินส ำรองส่วน

ทนุ (CAPEX) 

มีโอกำสตอ้ง

ตัง้ส ำรองสงูขึน้

เพื่อรองรบักำร

ลงทนุใน

เทคโนโลยีที่

เก่ียวขอ้งเพื่อ

ใชย้กระดบัใน

กำรบรหิำร

โครงกำร  

▪ เงินส ำรองส่วน

ทนุ (CAPEX) 

มีโอกำสตอ้ง

ตัง้ส ำรองสงูขึน้

เพื่อรองรบักำร

พฒันำ

ดำ้นกำรค ำนงึถงึส่ิง

เเวดลอ้ม 

▪ ติดตำมควำม

เปล่ียนแปลงของ

เทคโนโลยีที่ส่งเสรมิ

กำรอนรุกัษ์

พลงังำนในอนำคต 

▪ กำรน ำโครงกำร

ภำยใตก้องทรสัต์

เขำ้รว่มโครงกำร 

สนบัสนนุกิจกรรม

ลดก๊ำซเรือนกระจก 

ผ่ำน Climate Care 

Platform ของ 

ตลำดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย 

(SET) 

▪ ก ำหนดให้

หน่วยงำนท่ีมีกำร

ติดตำมกำร

เปล่ียนแปลง

กฎหมำยใหม่อยำ่ง

ใกลช้ิด เช่น ส ำนกั

กฎหมำย เพื่อวำง
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มำตรฐำนสำก

ลที่สอดคลอ้ง 

รูปแบบ

ควำมเส่ียง 
ลกัษณะและนิยำมควำมเส่ียง ผลกระทบต่อกองทรสัต ์

มำตรกำรบรรเทำควำมเส่ียง

จำกกำรเปล่ียนแปลงสภำพ

ภมูิอำกำส 

โครงกำรให้

เป็นตำม

ขอ้ก ำหนด

กฎเกณฑท์ี่

เขม้งวดขึน้ 

▪ ตน้ทนุกำร

ด ำเนินงำนท่ี

เพิ่มขึน้จำก

ขอ้ก ำหนดทำง

กฎหมำยที่

เขม้งวดขึน้ 

แผนกำรท ำงำนให้

สอดคลอ้งกบั

กฏหมำยและลด

โอกำสเกิดค่ำปรบั

จำกกำรกระท ำผิด

กฎหมำย 

ควำมเส่ียง

ทำง

กำยภำพ 

(Physical 

Risk) 

▪ ภยัธรรมชำติ เช่น 

อทุกภยั คลื่นควำม

รอ้นและเย็น  

▪ มลภำวะอำกำศที่

เกินคำ่มำตรฐำน

เช่น ค่ำ PM 2.5 

เกินมำตรฐำน 

▪ กำรเพิม่ขึน้ของ

อณุหภมูิ โลก  

▪ ค่ำซ่อมเซม

และ

บ ำรุงรกัษำที่

สงูขึน้จำก

ผลกระทบที่

เกิดขึน้จำกภยั

ธรรมชำติ 

รวมถงึ กำร

หยดุชะงกัของ

ธุรกิจ และ

สญูเสีย

ทรพัยสิ์น ใน

กรณีที่มีควำม

รุนเรงสงู 

▪ จดัท ำแผนฉกุเฉิน

รองรบัเหตกุำรณ์

อย่ำงต่อเนื่อง

รวมถงึ จดัท ำ

ประกนัภยัให้

ครอบคลมุเละ

เพียงพอสอดคลอ้ง

กบัควำมเส่ียงของ

โครงกำร 

▪ ส่งเสรมิพืน้ท่ีและ

สงัคมสีเขยีว 

(Green 

Community) เพื่อ
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มำตรฐำนสำก

ลที่สอดคลอ้ง 

รูปแบบ

ควำมเส่ียง 
ลกัษณะและนิยำมควำมเส่ียง ผลกระทบต่อกองทรสัต ์

มำตรกำรบรรเทำควำมเส่ียง

จำกกำรเปล่ียนแปลงสภำพ

ภมูิอำกำส 

อำจจะส่งผล

เก่ียวเนื่องท ำ

ให ้เบีย้

ประกนัภยั

สงูขึน้ดว้ย 

▪ กระทบต่อ

พฤติกรรมผู้

บรกิำรสะทอ้น

มำยงักำรใช้

บรกิำรภำยใน

โครงกำรลดลง 

▪ กำรลงทนุและ

ตน้และตน้ทนุ

กำรด ำเนินงำน

ที่สงูขึน้จำก

กำร

เปล่ียนแปลง

สภำพ

ภมูิอำกำศ 

สงเสรมิคณุภำพ

ชีวิตที่ดีของ

ผูใ้ชบ้รกิำรและผู้

เช่ำ  

▪ พิจำรณำยกระดบั

และปรบัปรุง

คณุภำพโครงกำร

ใหล้ดส่งผลกระทบ

ส่ิงเวดลอ้ม ลดกำร

ก่อมลภำวะ ลดกำร

ใชพ้ลงังำนไฟฟ้ำ

และน ำ้ที่ขำด

ประสิทธิภำพ ใหด้ี

ขึน้และวดัผลกำร

ด ำเนินงำนท่ีได้

ออกมำเป็นหน่วย 

ปรมิำณ

คำรบ์อนไดออกไซด์

เทียบเทำ่ เพื่อใช้

วิเครำะหแ์ละ

พฒันำกำรท ำงำน

ต่อไป 
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ตำรำงสรุป ส ำหรับด ำเนินกำรวิเครำะหม์ำตรกำรศึกษำและประเมินควำมเส่ียง ควำมเส่ียงด้ำนสภำพ

ภมูิอำกำศและผลกระทบทำงกำรเงินในปี 2568 เพื่อพิจำรณำด ำเนินกำรในปีถดัไป (2569)  

 

3) นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกจิกำรท่ีดี 

ผู้จัดกำรกองทรัสตน์อกจำกกำรด ำเนินตำมนโยบำยกำรด ำเนินบริหำรจัดกำรกองทรัสตต์ำมเกณฑก์ำร

ก ำกับดูแลของส ำนกังำนก ำกับหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ยงัมีกำรด ำเนินตำมนโยบำยตำมหลกัของ

กำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี โดยมีแนวทำงปฏิบตัิดว้ยควำมโปรง่ใสที่ชดัเจนผ่ำน Code of Conduct ที่ผูจ้ดักำร

กองทรสัตไ์ดจ้ดัท ำเพื่อเป็นจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจรวมถึงมีกำรน ำหลกักำรบริหำรควำมเส่ียงและ

กำรควบคุมภำยในที่เป็นสำกลตำมแนวทำงของ The Committee of Sponsoring Organizations of the 

Treadway Commission (COSO) มำเป็นแม่บทหรือกรอบกำรท ำงำนเพื่อประยุกตใ์ชก้ับกำรบริหำรควำม

เส่ียงของผู้จัดกองทรัสตแ์ละกองทรัสตภ์ำยใตก้ำรบริหำรจัดกำรให้มีระบบบริหำรควำมเส่ียงโดยมีกำร

สนบัสนนุและแต่งตัง้บุคลำกรท่ีมีควำมรูค้วำมเขำ้ใจในหลกักำรของกรอบกำรท ำงำนใหส้ำมำรถด ำเนินกำร

ไดอ้ย่ำงเป็นรูปธรรมตำมแนวทำงปฏิบตัิที่เป็นสำกล เพื่อเสรมิสรำ้งควำมมั่นใจถึงแนวทำงกำรบรหิำรงำนท่ี

จะปกป้องควำมเส่ียงใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยและหรือผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

 

โดยผูถื้อหน่วยทรสัตส์ำมำรถดูรำยละเอียดนโยบำยดำ้นส่ิงแวดลอ้ม , สงัคมและสภำพแวดลอ้มในองคก์ร 

และ บรรษัทภิบำลที่ดี (Environment , Social & Governance) หรือ ESG ของผูจ้ดักำรกองทรสัต ์เพื่อกำร

บรหิำรจดักำรกองทรสัตด์ว้ยควำมยั่งยืนเพิ่มเติมไดท้ี่ https://www.allyreit.com 

 

4)  นโยบำยนโยบำยควำมมั่นคงปลอดภยัดำ้นเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

บรษิัทผูจ้ดักำรกองทรสัตแ์ละกลุ่มบรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งทำงตรงสนบัสนนุและพฒันำนโยบำยเพื่อเป็นกำรรกัษำ

ควำมมั่งคงปลอดภัยใหแ้ก่ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ ของกลุ่มบริษัท และกองทรสัต ์โดยสอดคลอ้งกับ

ข้อก ำหนดของกฎหมำย ว่ำดว้ยกำรกระท ำควำมผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ และกฎหมำยอื่นที่เก่ียวขอ้ง 

รวมทั้งเป็นกำรป้องกันภัยคุกคำมและควำมเส่ียงทั้งภำยในและภำยนอกองคก์ร  ที่อำจก่อให้เกิดควำม

เสียหำย  

ไม่ว่ำจะเกิดขึน้โดยเจตนำหรือไม่เจตนำ โดยมีกำรประกำศนโยบำยบงัคบัใชอ้ย่ำงเป็นทำงกำรและช่องทำง 

ติดต่อ  

https://www.allyreit.com/
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ขอ้รอ้งเรียน ขอ้สงสยั ในกำร

ด ำเนินตำมนโยบำยและแนวทำง

ปฏิบตัิดำ้นควำมปลอดภยัทำงไซ

เบอร ์(Cyber Security) 

E-Mail: 

https://support.kegroup.co.th 

 

โทรศพัท ์: 02-101-5866 
ขอ้รอ้งเรียน ขอ้สงสยั ในกำร

ด ำเนินตำมนโยบำยและแนวทำง

ปฏิบตัิกำรป้องกนัขอ้มลูส่วน

บคุคล (PDPA) 

E-Mail: 

dpo@kegroup.co.th 

 

 
 

ภำพกำรสรำ้งควำมตระหนกัรบัรู ้: ดำ้นควำมปลอดภยัทำงไซเบอรแ์ละกำรป้องกนัขอ้มลูส่วนบคุคล 

 

 

 

 

 


