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 นโยบายด้านความยั,งยืน 

บริษัท อลัไล รีท แมนเนจเมนท์ จํากัดในฐานะผู้ จัดการกองทรัสต์มีความใส่ใจในด้านการบริหารจัดการ

กองทรัสต์โดยได้คํานึงถึงความยัGงยืนต่อผู้ ถือหน่วยและ/หรือ ผู้ มีส่วนได้เสียอืGนๆ (Stakeholder) โดยความ

ยัGงยืนในปัจจุบันมีภาพรวมปัจจัยหลกัทีGต้องให้ความสําคัญในการระมัดระวังต่อความเสีGยง ทั \งในด้าน

สิGงแวดล้อม , สังคมและสภาพแวดล้อมในองค์กร และ บรรษัทภิบาลทีGดี  (Environment , Social & 

Governance) ด้วยหลกั ESG เป็นองค์ประกอบทีGผู้จดัการกองทรัสต์ใสใ่จและนํามาเป็นหนึGงในหลกัปฏิบตัิ

ไปจนถึงจัดทําเป็นนโยบายเพืGอเสริมสร้างความยัGงยืนในการบริหารจัดการกองทรัสต์ และพัฒนาการ

ดําเนินการเรืGองความยัGงยืนให้มีประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม โดยผู้จดัการกองทรัสต์ได้ดําเนินการในมิติของ

ความยัGงยืน โดยยดึหลกัของตวัชี \วดัด้านความยัGงยืน (ESG Metrics) กลุม่อตุสาหกรรม อสงัหาริมทรัพย์และ

ก่อสร้าง (Property & Construction) หมวด กองทุนรวมอสงัหาริมทรัพย์และกองทรัสต์เพืGอการลงทุนใน

อสงัหาริมทรัพย์ (PF & REIT) ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีการรายงานสอดคล้องกบั GRI 

Standards และเปา้หมายด้านความยัGงยืน SDGs (Sustainable Development Goals) ไว้ดงัตอ่ไปนี \ 

 

ตารางข้อมูลตวัชี /วัดด้านความยั4งยืน (ESG Metrics)  

มติสิิ4งแวดล้อม (Environment) 

PRE-E1 ความเสี4ยงจากการเปลี4ยนแปลงสภาพภมูอิากาศ 

Code 
GRI 

Standards 
SDGs ESG Indicators 

หนว่ยวดั

(Unit) 

รายละเอียด 

(Detail) 

PRE-

E1.1 

Disclosure 

201-2 

 
 

การประเมิน

ความเสีGยง

จากการ

เปลีGยนแปลง

สภาพ

ภมูิอากาศ 

โดยอธิบาย

ผลกระทบทีG

อาจจะสง่ผล

ตอ่ธรุกิจ 

มี/ไมมี่ √ มี การประเมินความเสีGยงการ

เปลีGยนแปลงสภาพภมูิอากาศ 

โดยมีการเปิดเผยไว้ในหวัข้อยอ่ยเรืGอง 

"ความเสีGยงด้านสภาพภมูิอากาศและ

ผลกระทบทางการเงิน" และนโยบาย

ด้านสิGงแวดล้อม เปา้หมาย แผนงาน 

และมาตรการบรรเทาความเสีGยงจาก

การเปลีGยนแปลงสภาพภมูิอากาศ 
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PRE-

E1.2 

Disclosure 

201-2 

 

เปา้หมาย 

แผนงาน และ

มาตรการ

บรรเทาความ

เสีGยงจากการ

เปลีGยนแปลง 

สภาพ

ภมูิอากาศ 

มี/ไมมี่ √ มี อ้างอิง นโยบาย การกําหนด

เปา้หมาย แผนงาน และมาตรการ

บรรเทาความเสีGยงจากการ

เปลีGยนแปลง สภาพภมูิอากาศ 

 

มติสัิงคม (Social) 

PRE-S1 การเคารพความแตกตา่งและความเสมอภาค 

Code 
GRI 

Standards 
SDGs ESG Indicators 

หนว่ยวดั

(Unit) 

รายละเอียด 

(Detail) 

PRE-

S1.1 

Disclosure 

405-1 

 
 

นโยบายและ

แนวปฏิบตัิ

เกีGยวกบัการ

เคารพความ

แตกตา่งและ

ความเสมอ

ภาคภายใน

องค์กรและ

หว่งโซอ่ปุทาน 

โดยไม่

แบง่แยกเพศ 

อาย ุสญัชาต ิ

ความพิการ 

ศาสนา หรือ

อืGนๆ 

มี/ไมมี่ √ มี อ้างอิง นโยบายและแนวปฏิบตัิ

กับการเคารพความแตกต่าง ความ

เสม อภาค  และความ มีส่ วน ร่ วม 

(Diversity,Equity and Inclusion : 

DEI)  

 

PRE-

S1.2 

Disclosure 

405-1 

 

ข้อมลูของ

พนกังาน

จําแนกตาม

เพศและ

สญัชาต ิ

คน  

ปี 2567 
เพศ 

ชาย 

เพศ 

หญิง 

สญัชาติ ไทย 13 7 

รวม 13 7 
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PRE-

S1.3 

Disclosure 

406-1 

 

จํานวน

เหตกุารณ์หรือ

ข้อร้องเรียน

เกีGยวกบัการ

ละเมิดสทิธิ 

ความเสมอ

ภาค และการ

ปฏิบตัติอ่

แรงงานอยา่ง

ไมเ่ป็นธรรม 

พร้อม

มาตรการ

แก้ไขและ

เยียวยา 

จํานวน

กรณี 

 

ปี 2567 
สถานะ 

ปกต ิ
0 กรณี 

 

PRE-S2 การสง่เสริมแรงงานสตรี 

Code 
GRI 

Standards 
SDGs ESG Indicators 

หนว่ยวดั

(Unit) 

รายละเอียด 

(Detail) 

PRE-

S2.1 

Disclosure 

405-1 

 

 

นโยบายและ

แนวปฏิบตัทีิG

เยวกบัการ

สง่เสริมสตรี

ในสถาน

ประกอบการ

อยา่งเทา่

เทียมกนั 

มี/ไมมี่ √ มี อ้างอิง นโยบายและแนวปฏิบตัิ

กับการเคารพความแตกต่าง ความ

เสม อภาค  และความ มีส่ วน ร่ วม 

(Diversity,Equity and Inclusion : 

DEI)  

 
PRE-

S2.2 

Disclosure 

405-1 

 

 

จํานวน

พนกังาน

ผู้หญิง 

จําแนกตาม

ระดบัตําแหนง่ 

-กรรมการ 

-ผู้บริหาร 

-พนกังาน 

คน  

ปี 2567 
เพศ 

ชาย 

เพศ 

หญิง 

Board of Director 4 0 

Management 8 2 

Operation 1 5 

รวม 13 7 
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PRE-S3 การบริหารโครงการเพืGอสงัคมทีGยัGงยืน 

Code 
GRI 

Standards 
SDGs ESG Indicators 

หนว่ยวดั

(Unit) 

รายละเอียด 

(Detail) 

PRE-

S3.1 

G4-S01 

 
 

แนวปฏิบตัิ

เกีGยวกบัการ

พฒันา

คณุภาพชีวิต

ของชมุชน

และสงัคมใน

การลงทนุ 

หรือ การ

บริหาร

โครงการ

อสงัหาริมทรัพ

ย์ของบริษัท 

มี/ไมมี่ √ มี อ้างอิง นโยบายและแนวปฏิบตัิ

เกีGยวกบัการพฒันาคณุภาพชีวิตของ

ด้านสิGงแวดล้อม สงัคม และการกํากบั

ดแูลกิจการ สาํหรับโครงการทีG

สนบัสนนุด้านความยัGงยืนใน

อสงัหาริมทรัพย์ทีGเข้าลงทนุ 

(Sustainable Initiative) 

 
PRE-

S3.2 

G4-S01 

 

ร้อยละของ

จํานวน

โครงการ

อสงัหาริมทรัพ

ย์ทีGดําเนินงาน

ตามแนว

ปฏิบตัิ

เกีGยวกบัการ

พฒันา

คณุภาพชีวิต

ของชมุชน

และสงัคม 

%  

ปี 2567 36 %  

เปา้หมายตาม

นโยบาย  

ไมน้่อยกวา่ 

25% 

 

หมายเหต ุ: โครงการอสงัหาริมทรัพย์
ทีGดําเนินงานตามแนวปฏิบตัเิกีGยวกบั
การพฒันาคณุภาพชีวิตของชมุชน
และสงัคม ไปแล้วในปี 2567 โดย
ดําเนินการได้ผลสาํเร็จมากกวา่
เปา้หมายตามนโยบาย และโครงการ
ทีGมีการดําเนินการไปแล้วได้แก่  
1.เดอะคริสตลั เอกมยั-รามอินทรา 
2.เดอะ คริสตลั เอสบี ราชพฤกษ์ 
3.ศนูย์การค้าสมัมากร เพลส 
รามคําแหง 
4.สมัมากร เพลส ราชพฤกษ์ 
5.อมอรินีG รามอินทรา 
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มติบิรรษัทภบิาลและเศรษฐกจิ (Governance & Economic) 

PRE-G1 ความปลอดภยัทางไซเบอร์และการปอ้งกนัข้อมลูสว่นบคุคล 

Code 
GRI 

Standards 
SDGs ESG Indicators 

หนว่ยวดั

(Unit) 

รายละเอียด 

(Detail) 

PRE-

G1.1 

Disclosure 

418-1 

 

นโยบายและ

แนวปฏิบตัิ

ด้านความ

ปลอดภยัทาง

ไซเบอร์และ

การปอ้งกนั

ข้อมลูสว่น

บคุคล 

มี / ไมมี่ √  มี  อ้างอิง นโยบายความมัGนคง

ปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

( Information Security Policy) แ ล ะ 

นโยบายว่าด้วยการคุ้ มครองข้อมูล

สว่นบคุคล (Privacy Policy)  

 
PRE-

G1.2 

Disclosure 

418-1 

 

ร้อยละของ

จํานวน

โครงสร้าง

พื \นฐานด้าน

เทคโนโลยีทีG

ได้รับการ

รับรอง

มาตรฐาน 

ด้านความ

ปลอดภยัทาง

ไซเบอร์ เชน่ 

ISO 27001 

หรือ 

มาตรฐาน

อืGนๆ เป็นต้น 

%  

ปี 2567 100% 

 

หมายเหต ุ: ระบบซอฟท์แวร์สาํหรับ

การวางแผนการจดัการ หรือ 

Enterprise Resource Planning  

(ERP) โดยระบบทีGกองทรัสต์เลอืกใช้ 

เป็น ERP Software as a Service 

(SaaS) ซึGงมีมาตรฐานความปลอดภยั

ทางไซเบอร์รองรับ  

 

โดย ERP ทีGกองทรัสต์ใช้มีดังต่อไปนี \ 

 

1 

Yardi ERP 

https://www.yardi.com/ser

vices/yardi-cloud-

security/ 
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2 

Dynamic 365BC 

https://learn.microsoft.co

m/th-

th/dynamics365/business

-

central/compliance/compl

iance-certifications 

 

 

 
PRE-

G1.3 

Disclosure 

418-1 

 

มาตรการและ

แ น ว ท า ง

ป ฏิ บั ติ

เ กีG ยวกับการ

ใช้ข้อมูลส่วน

บคุคล 

มี / ไมมี่ √  มี  อ้างอิ งนโยบายว่า ด้วยการ

คุ้ มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy 

Policy) 

 
PRE-

G1.4 

Disclosure 

418-1 

 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง

พ นั ก ง า น ทีG

ไ ด้ รั บ ก า ร

อ บ ร ม ด้ า น

ค ว า ม

ปลอดภัยทาง

ไซ เบ อ ร์แ ล ะ

การใช้ ข้อมูล

สว่นบคุคล 

%  

ปี 2567 100% 

อ้างอิง IT Awareness  

 
หมายเหตุ : พนักงานทุกท่านได้รับ

การสืGอสารเรืGอง IT Awareness โดย
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ได้รับการสนบัสนนุจาก กลุม่บริษัทใน

เครือทีGดูแลด้านเทคโนโลยี IT อย่าง

บริษัท สกาย โอ เอส จํากดั 
PRE-

G1.5 

Disclosure 

418-1 

 

จํ า น ว น

เหตกุารณ์หรือ

กรณีทีGบ ริษัท

ถูกโจมตีทาง

ไซเบอร์ พร้อม

ม า ต ร ก า ร

แก้ไข 

จํานวน

กรณี 

 

ปี 2567 
สถานะ 

ปกต ิ
0 กรณี 

 

PRE-

G1.6 

Disclosure 

418-1 

 

จํ า น ว น

เหตกุารณ์หรือ

ก ร ณี ข้ อ มู ล

ส่ ว น บุ ค ค ล 

รัGวไหล พร้อม

ม า ต ร ก า ร

แก้ไข 

จํานวน

กรณี 

 

ปี 2567 
สถานะ 

ปกต ิ
0 กรณี 

 

PRE-G2 การพฒันาภาคการเงินเพืGอความยัGงยืน (Sustainable Finance) 

Code 
GRI 

Standards 
SDGs ESG Indicators 

หนว่ยวดั

(Unit) 

รายละเอียด 

(Detail) 

PRE-

G2.1 

G4-FS1 

 

นโยบายและ

แนวปฏิบตัิ

ด้าน

สิGงแวดล้อม 

สงัคม และ

การกําดแูล

กิจการ ใน

พิจารณาเพืGอ

ให้บริการทาง

การเงินหรือ

การลงทนุ  

มี / ไมมี่ √ มี อ้างอิง นโยบายและแนวปฏิบตัิ

เกีGยวกบัการพฒันาคณุภาพชีวิตของ

ด้านสิGงแวดล้อม สงัคม และการกํากบั

ดแูลกิจการ สาํหรับโครงการทีG

สนบัสนนุด้านความยัGงยืนใน

อสงัหาริมทรัพย์ทีGเข้าลงทนุ 

(Sustainable Initiative) 

 
PRE-

G2.2 

G4-FS7 

G4-FS8 

 

มู ล ค่ า เ งิ น

ล ง ทุ น ใ น

บาท 1,500,000 ล้านบาท ตอ่ปี 

เป็นงบประมาณประจําปี สําหรับ
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โครงการหรือ

สิ น ท รั พ ย์ ทีG

พิ จ า ร ณ า

ปั จ จั ย ด้ า น

สิG ง แ ว ด ล้ อ ม 

สั ง ค ม  แ ล ะ

ก า ร กํ า กั บ

ดู แ ล กิ จ ก า ร

ของบริษัท 

โครงการทีGสนบัสนนุด้านความยัGงยืน 

โดยผา่นการอนมุตัจิาก 

คณะกรรมการบริษัทและได้รับความ

เหน็ชอบจากทรัสตี ก่อนการ

ดําเนินการ 

อ้างอิง นโยบายและแนวปฏิบตัิ

เกีGยวกบัการพฒันาคณุภาพชีวิตของ

ด้านสิGงแวดล้อม สงัคม และการกํากบั

ดแูลกิจการ สาํหรับโครงการทีG

สนบัสนนุด้านความยัGงยืนใน

อสงัหาริมทรัพย์ทีGเข้าลงทนุ 

(Sustainable Initiative) 

 
PRE-G3 การปอ้งกนัอาชญากรรมทางการเงิน 

Code 
GRI 

Standards 
SDGs ESG Indicators 

หนว่ยวดั

(Unit) 

รายละเอียด 

(Detail) 

PRE-

G3.1 

G4-SO4 

 
 

นโยบายและ

ม า ต ร ก า ร

ป้องกนัอาชญ

ก ร ร ม ท า ง

การเงิน 

มี / ไมมี่ √ มี อ้างอิง นโยบายตอ่ต้านคอร์รัป

ชนัและการแจ้งเบาะแสร้องเรียนการ

ทจุริต  

 
PRE-

G3.2 

G4-SO3 

 

จํ า น ว น

เหตกุารณ์หรือ

ข้ อ ร้ อ ง เ รี ย น

เ กีG ยวกับการ

ก่ อ อ า ช ญ

จํานวน

กรณี 

 
 

ปี 2567 
สถานะ 

ปกต ิ
0 กรณี 
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ก ร ร ม ท า ง

การเ งิน เช่น 

การติดสินบน 

ก า ร ฉ้ อ โ ก ง 

การฟอกเ งิน 

ก า ร ยั ก ย อ ก

ท รั พ ย์  ห รื อ

การสนับสนุน

ท า ง ก า ร เ งิ น

เ พืG อ ก่ อ ก า ร

ร้ าย  เ ป็น ต้น 

พ ร้ อ ม ร ะ บุ

ม า ต ร ก า ร

แ ก้ ไ ข แ ล ะ

เยียวยา 

PRE-G4 ความมัGนคงทางการเงิน 

Code 
GRI 

Standards 
SDGs ESG Indicators 

หนว่ยวดั

(Unit) 

รายละเอียด 

(Detail) 

PRE-

G4.1 
- 

 

แนวปฏิบตัิ

และ

หลกัเกณฑ์

การดํารง

เงินกองทนุ

และสภาพ

คลอ่งตาม 

Basel III โดย 

Basel 

Committee 

on Banking 

Supervision 

(BCBS) 

มี / ไมมี่ √ มี  ในระดบับริษัทผู้จดัการ

กองทรัสต์ (Firm Level) ได้มีการดํารง

เงินเงินกองทนุทีGต้องดํารง ของบริษัท

ผู้จดัการกองทรัสต์ตามหลกัเกณฑ์ทีG

สาํนกังาน ก.ล.ต.กําหนด ซึGง

ประกอบด้วย เงินกองทนุขั \นต้น ,

เงินกองทนุสว่นเพิGมเพืGอรองรับความ

ตอ่เนืGองของธรุกิจ และเงินกองทนุ

สว่นเพิGมเพืGอรองรับความรับผิดจาก

การปฏิบตังิาน 

PRE-

G4.2 
- 

 

จํานวน

เงินกองทนุ 

บาท 43,253,638 บาท 
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PRE-

G4.3 
- 

 

อตัรา

เงินกองทนุตอ่

สนิทรัพย์เสีGยง 

%  

ปี 2567 
สถานะ 

ปกต ิ
82% 

 
หมายเหตุ :  

Capital ratio (%) = (จํานวนเงินกองทนุ / 

จํานวนสนิทรัพย์เสีYยงครอบคลมุความเสีYยง

เครดิต) x 100 

PRE-

G4.4 
- 

 

อตัราวดัภาระ

หนี \สนิ 

%  

ปี 2567 
สถานะ 

ปกต ิ
58% 

 
หมายเหตุ :  

leverage ratio (%) = (จํานวนเงินกองทนุ / 

จํานวนสนิทรัพย์และรายการนอกงบดลุทั eงหมด) 

x 100 

PRE-

G4.5 
- 

 

อตัราสว่น

เงินกองทนุ

สว่นเพิGม 

% เนืGองจากในระดบับริษัทผู้จดัการ

กองทรัสต์ (Firm Level) ได้มีการดํารง

เงินเงินกองทนุทีGต้องดํารง ของบริษัท

ผู้จดัการกองทรัสต์ตามหลกัเกณฑ์ทีG

สาํนกังาน ก.ล.ต.กําหนด ในรูปแบบ

สว่นของผู้ ถือหุ้น กําไรสะสม 

เงินกองทนุสภาพคลอ่ง และ liquid 

Capital และไมมี่สนิทรัพย์ประเภท 

หุ้นบริุมสทิธิ�ไมส่ะสมเงินปันผลและ

ตราสารหนี \ด้อยสทิธิคล้ายทนุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 11 

ผลงานหรือการรับรองด้านสิ4งแวดล้อม (Environmental) 

ผู้จดัการกองทรัสต์ยงัคงให้ความสําคญักบัการอนรัุกษ์และประหยดัพลงังาน โดยนําระบบการจดัการด้าน

พลังงานมาประยุกต์ให้ โดยให้การสนับสนุนทรัพยากรทีG จําเป็นเพืGอให้ดําเนินงานอนุรักษ์และจัด

การพลงังานอยา่งมีประสทิธิภาพ  

 

ตวัอยา่งโครงการทีGคํานงึถงึด้านสิGงแวดล้อม 

1) นโยบายอนรัุกษ์พลงังานและการแต่งตั \งคณะทํางานด้านการจดัการพลงังานทรัสต์เพืGอการลงทนุใน

สิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ อัลไล และ บริษัท อัลไล รีท แมนเนจเมนท์ จํากัดในฐานะผู้ จัดการ

กองทรัสต์มีความใส่ใจและคํานึงถึงแนวทางการรักษาสิGงแวดล้อมผ่านการจัดการพลังงาน โดย

ครอบคลมุ ตั \งแตก่ารออกนโยบายเพืGอบงัคบัใช้ การแตง่ตั \งคณะทํางานด้านการจดัการพลงังาน จนไป

ถึงการฝึกอบรมประจําปี ซึGงสอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์ และวิธีการดําเนินการจดัการพลงังานทีGเกีGยวข้อง 

โดยมีการแต่งตั \งคณะทํางานและคณะผู้ตรวจประเมินการจดัการพลงังานซึGงมีสมาชิกจากผู้บริหาร

ระดบัสงูและผู้ ทีGมีความเชีGยวชาญเฉพาะร่วมในคณะทํางาน 

 

 
 

ภาพแสดงการประกาศการแตง่ตั \งคณะทํางานด้านการจดัการพลงังาน 
และคณะผู้ตรวจประเมินการจดัการพลงังานประจําปี 2567 
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2) โครงการด้านจดัการขยะ Waste Management  

ทรัสต์เพืGอการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์และสทิธิการเชา่อสงัหาริมทรัพย์ อลัไล ร่วมเป็นพนัธมิตร

โครงการ “Care the Whale ขยะลอ่งหน” จดัโดยตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เพืGอสง่เสริมการคดั

แยกขยะรีไซเคลิ และนํากลบัคืนสูก่ระบวนการรีไซเคลิ สอดรับเปา้หมายการลดก๊าซเรือนกระจกผา่น

การจดัการของเสีย ด้วยหลกั 3 Rs (Reduce-Reuse-Recycle) อีกทั \งยงัตอ่ยอดโครงการในการเข้าสู่

โครงการสนบัสนนุกิจกรรมลดก๊าซเรือนกระจก (Low Emission Support Scheme : LESS) ในการ

ยืนยนัผลการประเมนิการลดหรือกกัเก็บก๊าซเรือนกระจกทีGผา่นการรับรองโดย องค์การบริหารก๊าซเรือน

กระจก (TGO)  

 

  

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โดยผลการดําเนินงาน ของโครงการสนบัสนนุกิจกรรมลดก๊าซเรือนกระจก (LESS Performance) ปี 2567 
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มีการดําเนินการ และมีการตั \งเปา้หมายในปี 2568 ดงัตอ่ไปนี \ 
 

ผลการดําเนินการลดก๊าซเรือนกระจก ปี 2567 
ผา่นการรับรองจาก องค์การบริหารจดัการก๊าซ
เรือนกระจก โครงการ LESS 

16,022 กโิลกรัมคาร์บอนไดออกไซด์เทยีบเท่า 

เปา้หมายในปี 2568 
ตั \งเปา้หมายอตัราเตบิโตจาก LESS Performance  
ปี 2567 เพิGมขึ \น 100% 

ความสอดคล้องกบัเปา้หมายด้านความยัGงยืน 
SDGs (Sustainable Development Goals) 

 

   
 

 
 
3) หลงัคาพลงังานแสงอาทิตย์ (Solar Rooftop) 

โครงการอสงัหาริมทรัพย์ภายใต้การบริหารจดัการของกองทรัสต์บางโครงการมีพื \นทีGบนหลงัคาและเป็น

พื \นทีGทีGสามารถรับปริมาณแสงอาทิตย์ได้ในปริมาณทีGสามารถจูงใจผู้ ให้บริการด้านการประหยดัพลงังาน

โดยพลงังานทางเลือก (Renewable Cost Reduction Service Provider) เข้ามาดําเนินการติดตั \งหลงัคา

พลงังานแสงอาทิตย์ (Solar Rooftop) โดยกองทรัสต์ไม่ได้มีค่าใช้จ่ายเพิGมเติม ซึGงได้มีการติดตั \งแล้วเสร็จ

ตั \งแต่ปี 2565 แล้วทั \งหมด 10 โครงการจากโครงการทั \งหมดของกองทรัสต์กวา่ 14 โครงการโดยในปี 2567 

ทางกองทรัสต์ยังคงดําเนินตามนโยบายในการพัฒนาโครงการทีGคํานึงถึงด้านสิGงแวดล้อมต่อไป อีกทั \ง

กองทรัสต์จะได้สิทธิซื \อพลงังานไฟฟ้าในอตัราทีGประหยดัลงประมาณไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของค่าใช้จ่าย

ทางด้านพลงังานไฟฟ้าทั \งหมดของโครงการอสงัหาริมทรัพย์หลงัจากทีGได้ทําการติดตั \งและพฒันาโครงการ

ดงักลา่วแล้วเสร็จเป็นทีGเรียบร้อย 
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4) EV Charging Station 

เนืGองจากโครงการอสงัหาริมทรัพย์ภายใต้การบริหารจดัการของกองทรัสต์บางโครงการมีการให้บริการ

จดุชาร์จไฟฟา้สาํหรับรถยนต์ขบัเคลืGอนไฟฟา้ให้บริการไว้ในโครงการ ซึGงเป็นการสนบัสนนุการใช้

พลงังานสะอาดพร้อมทั \งเป็นการสนบัสนนุการลดมลภาวะและชว่ยเพิGมปริมาณจร (Traffic) ภายใน

โครงการเพิGมขึ \นจากกลุม่ลกูค้าผู้ใช้รถยนต์ประเภทดงักลา่ว และมีบริการ Shuttle Service  

ตุ๊กตุ๊กไฟฟา้ ให้บริการในการรับสง่เดนิทางมาใช้บริการภายในศนูย์การค้าฯ   

 

  

 

 
5) การได้รับรองการประเมินตราสญัลกัษณ์ MEA AWARD ระดบั Standard ของโครงการ เพลนินารีG

มอลล์ (Plearnary Mall)    

โครงการ MEA AWARD จดัโดย การไฟฟา้นครหลวง เป็นหนว่ยงานรับผิดชอบด้านระบบจําหนา่ย

ไฟฟา้ในพื \นทีG กรุงเทพมหานคร นนทบรีุ และสมทุรปราการ โดยได้จดัเป็น โครงการสง่เสริมการ

ปรับปรุงประสทิธิภาพพลงังานในอาคาร ภายใต้แนวคดิ "การใช้พลงังานอยา่งมีประสทิธิภาพและ
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คณุภาพอากาศได้มารฐาน" โดย  เพลนินารีGมอลล์ (Plearnary Mall) ได้ผา่นเกณฑ์ ระดบั "Standard" 

จากผลสาํเร็จด้านการพฒันาประสทิธิภาพการใช้พลงังานและคณุภาพอากาศในอาคารศนูย์การค้าฯ 

ในปี 2567 ทีGผา่นมา 

  

6) การได้รับการรับรองการประเมินเครืGองหมายรับรองฉลากคาร์บอนฟตุพริ \นท์ขององค์กร (Carbon 

Footprint for Organization : CFO) จากทาง องค์การบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจก (องค์การ

มหาชน) TGO และผา่นการทวนสอบโดยผู้ทวนสอบ ตามมาตรฐานสากล ISO 14064 โดย สถาบนั

มาตรฐานองักฤษ (British Standards Institution) หรือ BSI ในการรับรองมาตรฐานการรายงานก๊าซ

เรือนกระจกในปีฐาน (Base Year) ณ ปี 2566 เพืGอนําไปสูก่ารวางแผนในการลดก๊าซเรือนกระจกและ

บรรเทาผลกระทบด้านการเปลีGยนแปลงสภาพภมูิอากาศ (Climate Action) 
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ภาพการรับรองการประเมินเครืGองหมายรับรองฉลากคาร์บอนฟตุพริ \นท์ขององค์กร (Carbon Footprint 

for Organization : CFO) จากทาง องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) TGO 

และผ่านการทวนสอบโดยผู้ทวนสอบ ตามมาตรฐานสากล ISO 14064 โดย สถาบนัมาตรฐานองักฤษ 

(British Standards Institution) 

โดยผลของการประเมินคาร์บอนฟตุพริ \นท์ขององค์กรของ ทรัสต์เพืGอการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์และ

สทิธิการเชา่อสงัหาริมทรัพย์ อลัไล สาํหรับ(Base Year) ณ ปี  ¡¢¢ มีผลรายงานดงัตอ่ไปนี \ 

 

ALLY FREEHOLD AND LEASEHOLD REAL ESTATE INVESTMENT TRUST 

Total Greenhouse Gas Emission (Scope 1&2) 12,599 tonCO2eq/year 

Verification Period: [01/01/2023-31/12/2023] 

Scope 1: (Direct GHG emissions) 59 tonCO2eq/year 

Scope 2: (Energy Indirect GHG Emissions) 12,540 tonCO2eq/year 

Scope 3: (Other Indirect GHG Emissions) 20,731 tonCO2eq/year 

ความสอดคล้องกบัเปา้หมายด้านความยัGงยืน 

SDGs (Sustainable Development Goals) 

 

  
 

 

 

 

ผลงานหรือการรับรองด้านสังคม (Social) 

ผู้จดัการกองทรัสต์ได้สง่เสริมให้บคุลากรของผู้จดัการกองทรัสต์มีสว่นร่วมในการช่วยเหลือสงัคมอย่างเป็น

รูปธรรมรวมถงึการสร้างโอกาสให้ผู้ ใช้บริหารภายในโครงการมีสว่นร่วมในการเป็นสว่นหนึGงในการช่วยเหลือ

สงัคมด้วยเชน่กนั โดยโครงการทีGผู้จดัการกองทรัสต์ได้ดําเนินการได้แก่ 

 

1) โครงการบริจาคโลหิต 

ผู้จดัการกองทรัสต์สนบัสนนุการชว่ยเหลือสงัคมโดยการมีโครงการบริจาคโลหิต โดยสภากาชาตไิทย ทีG

โครงการ CDC เป็นประจําทกุไตรมาส เพืGอให้บคุลากร , ผู้ เชา่ และผู้ใช้บริการภายในโครงการได้มี

โอกาสทําความดีเพืGอสงัคมร่วมกนัซึGงทําให้เกิดการปฏิสมัพนัธ์ทีGดีและสร้างการผกูพนัธ์ในการใช้บริการ

ภายในโครงการเพิGมมากขึ \นควบคูก่บัการชว่ยเหลอืสงัคมไปพร้อมกนั 
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2) โครงการความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิGงแวดล้อมขององค์กร (CSR) 

โครงการ ปันกนั X THE CRTSTAL  

ประชาสมัพนัธ์ทั \ง ผู้ เชา่ และผู้ใช้บริการ ในการรับบริจาคสิGงของสภาพดีเพืGอนําไปจดัจําหนา่ย 

ผา่นโครงการปันกนัโดยแบง่ปันจากรายได้ 100% จากการขายสนิค้าบริจาค เพืGอสง่เสริมการศกึษา

ให้แก่เดก็ผู้ ทีGต้องการโอกาสทางการศกึษาโดยโครงการเริGม ในปี  ¡¢¥ ทีGผา่นมาและทรัพย์สนิบริจาค

ได้นําสง่ให้ทาง ปันกนั เป็นทีGเรียบร้อย โดยรายได้ ¦§§% จากการขายสนิค้าบริจาค จะเข้าสูม่ลูนิธิ

ยวุพฒัน์ เพืGอสนบัสนนุการศกึษาตอ่ไป 

 
 
 
 
3) โครงการ Sustainable Initiative & Event  :  

ทรัสต์เพืGอการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์และสทิธิการเชา่อสงัหาริมทรัพย์ อลัไล สง่เสริมในการสนบัสนนุ

พื \นทีGสาํหรับร้านค้าหรือโครงการชมุชน โดยมีเจตนารมณ์ในการขบัเคลืGอนธรุกิจและสงัคมให้เตบิโตไป

พร้อมกนัเพืGอยกระดบัคณุภาพชีวิตของชมุชนและสงัคม 

 

โดยมีโครงการหรืองานทีGสอดรับกบัการดําเนินการด้านความยัGงยืนในปี 2567 ดงัตอ่ไปนี \ 

  

โครงการ Green Market  at THE CRYSTAL SB RATCHAPRUEK (TCR) โครงการสนบัสนนุ Green 
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Community ช็อปปิ \งสนิค้าจากฟาร์มเกษตรกร และสนิค้าสนบัสนนุเศรษฐกิจหมนุเวียน (Circular 

Product) ภายในงาน  

 

 
 

โครงการ Neighborhood Market at THE CRYSTAL EKAMAI - RAMINDRA (TC) โครงการสนบัสนนุ

เปิดพื \นทีGให้คนหวัใจสร้างสรรค์ และมีฝีมือ นําเสนอผลงาน หรือ Workshop สไตล์ Local & Handmade ได้   

 

             

 
 

โครงการ CIRCULAR at Crystal Design Center (CDC) โครงการสนบัสนนุ ธรุกิจกลุม่พฒันาเศรษฐกิจ

หมนุเวียน (Circular Economy) โดยทางโครงการได้ร่วมมือกบั บริษัท CIRCULAR ซึGงเป็นหนึGงในบริษัททีG

นําของเสยีจากอตุสาหกรรมสิGงทอมาใช้เป็นวตัถดุบิในการผลติ เชน่ ของเสียจากภาคการผลติอตุสาหกรรม

แฟชัGน หรือ เศษผ้าจากการตดัเยบ็ และ ขยะสิGงทอแฟชัGน ตา่งๆ เป็นการสนบัสนนุการแปรรูปเพืGอนํากลบัมา

ใช้ใหม ่โดยทางโครงการสนบัสนนุให้ตั \งจดุรับเสื \อผ้า เพืGอนําสง่บริจาคให้บริษัทนําไปทําเส้นใย รีไซเคลิเพืGอ

ผลติภณัฑ์ใหม ่พร้อมกบัมีการประชาสมัพนัธ์และรณรงค์การซื \อสนิค้าแฟชัGนและการลดขยะแฟชัGนโดยทัGว

กนั 
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4) โครงการพฒันาทกัษะของผู้บริหารและบคุคลากรทีGมีสว่นเกีGยวข้องกบักองทรัสต์ 

ผู้จดัการกองทรัสต์มีแนวคิดในการพฒันาศกัยภาพของบคุลากรภายในอย่างต่อเนืGองซึGงสอดคล้องกบั

เป้าหมายและแผนการพัฒนาทักษะของพนักงานรวมถึงการสร้างเครือข่ายการปฏิสัมพันธ์กับ

บคุคลภายนอก (Build Connection) จึงได้ดําเนินโครงการนี \ขึ \นโดยเปิดโอกาสให้บคุลากรได้มีโอกาส

ได้เรียนรู้ประสบการณ์ทํางานหรือแนวทางการทํางานเชิงนวัตกรรมและแนวคิดใหม่ๆผ่านผู้ มี

ประสบการณ์ในแต่ละสายอาชีพทีGมาร่วมแบ่งปันประสบการณ์และจดัทํากิจกรรมเพืGอพฒันาทกัษะ 

(Workshop Activity) ทีGเป็นประโยชน์ให้แก่ผู้บริหารและบคุคลากรทีGมีสว่นเกีGยวข้องกบักองทรัสต์อยา่ง

ต่อเนืGอง สร้างการตืGนตวัในการปฏิบตัิงานและสร้างความสมัพนัธ์ทีGดีต่อบคุคลภายนอกและมีโอกาส

ตอ่ยอดถึงโอกาสในการพฒันาธุรกิจรวมถึงโอกาสการพฒันาการบริหารจดัการของผู้จดัการกองทรัสต์

ในการบริหารจดัการกองทรัสต์ให้มีระบบงานทีGดีขึ \นอีกด้วย และมีตวัอยา่งภาพหลกัสตูรพฒันาทกัษะทีG

สาํคญัดงัตอ่ไปนี \ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 20 

ภาพหลกัสตูรพฒันาทกัษะ : ความรู้การด้าน ESG ด้านสิGงแวดล้อม ผา่นการ Workshop คดัแยกขยะรี

ไซเคิล โดยได้รับการสนบัสนนุองค์ความรู้จากพนัธมิตรธุรกิจอย่างบริษัท RECYCOEX ซึGงเป็นบริษัททีG

เชีGยวชาญด้านการรวบรวมขยะรีไซเคิลเพืGอนําไปสร้างวสัดหุรือผลติภณัฑ์ใหมที่Gเป็นมิตรตอ่สิGงแวดล้อม

และนํามาใช้ในวงการก่อสร้างและตกแตง่ภายในอาคาร 

 

   
 

ภาพหลักสูตรพัฒนาทักษะ : ความรู้การด้าน ESG ด้านสิGงแวดล้อม ผ่านการ Workshop กับ 

คณะทํางานด้านพลงังาน 
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ภาพหลักสูตรพัฒนาทักษะ : ความรู้การด้าน ESG ด้านสิGงแวดล้อม ผ่านการ Workshop กับ 

คณะทํางานด้านพลงังาน หลกัสตูรการอนรัุกษ์พลงังาน ระดบัโครงการ 

 
 

ภาพหลกัสตูรพฒันาทกัษะ : การเพิGมมลูคา่และปรับตวัผา่นการบริหารความเสีGยง 
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ภาพหลกัสตูรพฒันาทกัษะ : การเพิGมมลูคา่และปรับตวัผา่นการบริหารความเสีGยง 

โดยได้รับเกียรตจิากกรรมการบริษัท ในการให้ความความรู้เชิงลกึในการสร้างคณุคา่จากกระบวนการทํางานทีGมีประสทิธิภาพ

และประเมินความเสีGยงในกระบวนการในการดําเนินกิจการของกองทรัสต์ทีGดีและยัGงยืน 

 

 

   

   
 

ภาพหลกัสตูรพฒันาทกัษะ : การเปลีGยนผา่นภาวะผู้ นํา (Transformational Leadership Program) 
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ผลงานหรือการรับรองด้านการกาํกับดแูลกจิการและเศรษฐกจิ (Governance & Economic) 

1) การได้รับการยกระดบัและได้รับการรับรองในการเป็นองค์กรตอ่ต้านคอร์รัปชัGน 

ผู้ จัดการกองทรัสต์มีนโยบายในการบริหารกองทรัสต์ภายใต้การบริหารจัดการด้วยความเป็นธรรม

นอกจากนี \ ผู้จดัการกองทรัสต์ ยงัมีนโยบายในการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัGน โดยผู้จดัการกองทรัสต์ได้

กําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบตัเิพืGอให้บรรลถุงึหลกัการดงักลา่วซึGงครอบคลมุ 5 ด้าน ดงันี \ 

(1) การชว่ยเหลือทางการเมือง 

(2) การบริจาคเพืGอการกศุล 

(3) เงินสนบัสนนุ 

(4) คา่ของขวญั คา่บริการต้อนรับ และคา่ใชจ่า่ยอืGน 

(5) สนิบนและสิGงจงูใจ 

 

นอกจากนี \ผู้จดัการกองทรัสต์ยงัสนบัสนนุถึงการพฒันาตนเองของบุคลากรในการศึกษาเรืGองการต่อต้าน

คอร์รัปชัGน โดยปัจจบุนับริษัทผู้จดัการกองทรัสต์ได้ดําเนินการยืGนความจํานงค์และได้รับการยกระดบัรวมถงึ

การรับรองต่อการเป็นแนวร่วมการต่อต้านคอรัปชัGนต่อโครงการแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชนัของภาคเอกชน

ไทย ( Collective Action against Corruption) หรือ CAC ซึGงเป็นโครงการทีGจดัตั \งโดยความร่วมมือของ 8 

องค์กรชั \นนําในภาคเอกชนไทย ได้แก่ สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD),หอการค้าไทย 

หอการค้าตา่งชาติ,สมาคม บริษัทจดทะเบียนไทย,สมาคมธนาคารไทย,สภาธุรกิจตลาดทุนไทย,สภา

อตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย และสภา อตุสาหกรรมท่องเทีGยวแห่งประเทศไทย ทั \งนี \ ทั \ง 8 องค์กร

ได้มอบหมายให้ IOD ทําหน้าทีGเป็นเลขานุการโครงการและได้รับการสนับสนุนการดําเนินโครงการจาก 

Center for International Private ทีGตั \งอยู่ในประเทศสหรัฐอเมริกา ในการสนับสนุนการดําเนินการด้าน

นโยบายตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัGนทกุรูปแบบ เพืGอขอรับการรับรอง กระบวนการทํางานทีGโปร่งใส ปอ้งกนั

การทุจ ริตคอ ร์ รัปชัGนของโครงการ โครงการแนว ร่วมต่อ ต้านคอ ร์ รัปชันของภาคเอกชนไทย 

(Collective Action against Corruption) หรือ CAC ตามแนวทางของบรรษัทภิบาลทีGดีและมีความยัGงยืน 

               

                             
 

ทั \งนี \ตั \งแตปี่ปี 2565 บริษัท อลัไล รีท แมนเนจเมนท์ จํากดั ในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์ ได้ "ผา่น" การรับรอง

ระบบและแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC) เป็นทีGเรียบร้อยโดยบริษัท

ตั \งใจเป็นสว่นหนึGงของความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทจุริตคอร์รัปชัGนโดยภาคธุรกิจของประเทศไทย

อ ย่ า ง เ ป็ น ท า ง ก า ร เ ป็ น ทีG เ รี ย บ ร้ อ ย ส า ม า ร ถ ศึ ก ษ า ร า ย ล ะ เ อี ย ด เ ล ะ ข้ อ ต ก ล ง ป ฏิ บัติ ไ ด้ ทีG   
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https://www.allyreit.com/th/sustainability/corporate-governance/good-corporate-governance 

 

  โดยในปี 2567 บริษัท อลัไล รีท แมนเนจเมนท์ จํากดั ได้ดําเนินการตามมาตรฐานของการรับรองอยา่ง 

  ตอ่เนืGอง  

 

2) นโยบายบริหารความเสีGยงด้าน ESG ทีGสง่เสริมการลงทนุและการบริหารโครงการภายใต้การลงทนุ

อยา่งมืออาชีพ 

ผู้จดัการกองทรัสต์มีการดําเนินนโยบายในการลงทนุ(Investment Policy) เพืGอการคดัเลือกทรัพย์สิน

ทรัพย์สนิอยา่งเคร่งครัดและเป็นรูปธรรม โดยได้นําความเสีGยงในมมุมอง ESG (ESG Risk) เป็นหนึGงใน

เกณฑ์ในการคัดเลือกในการลงทุนทรัพย์สินเข้าสู่กองทรัสต์เพืGอลดความเสีGยงในการลงทุน 

(Investment Risk) 

 

นอกจากนี \ในปี 2567 ทางผู้ จัดการกองทรัสต์ได้ดําเนินการศึกษาความเสีGยงด้าน ESG โดยเฉพาะ

ความเสีGยงด้านสิGงแวดล้อม ในประเด็นเรืGอง การเปลีGยนแปลงของสภาพอากาศ (Climate Change) 

และได้มีการศกึษาเรืGองการยกระดบัการเปิดเผยเรืGองความยัGงยืนในภาคสมคัรใจ ตามมาตรฐาน GRI 

(Global Reporting Initiative)  โดยผู้ จัดการกองทรัสต์ขอนําเสนอการสรุปเป็นข้อมูลพอสงัเคปเพืGอ

ยกระดบัการเปิดเผยข้อมลูเป็นลําดบัถดัไป 

 

ความเสีGยงด้านสภาพภมูิอากาศและผลกระทบทางการเงิน 

มาตรฐานสาก

ลทีGสอดคล้อง 

รูปแบบ

ความเสีGยง 
ลกัษณะและนิยามความเสีGยง ผลกระทบตอ่กองทรัสต์ 

มาตรการบรรเทาความเสีGยง

จากการเปลีGยนแปลงสภาพ

ภมูิอากาส 

GRI 

Standards 

Disclosure 

201-2 

ความเสีGยง

จากการ

เปลีGยน

ผา่น 

(Transition 

Risk) 

§ ความต้องการของ

ของผู้ มีสว่นได้เสีย

ในการลงทนุใน

โครงการทีGคํานงึถงึ

เรืGองความยัGงยืน

ด้าน ESG ทีGเพิGมขึ \น 

§ การพฒันา

เทคโนโลยีทีG

เกีGยวข้องกบัการลด

ก๊าซเรือนกระจกทกุ

รูปแบบ 

§ การสญูเสีย

ความเชืGอมัGน

จากผู้ ถือหนว่ย 

และผู้ มีสว่นได้

เสยีอืGนทีGยดึ

หลกั ESG ใน

การลงทนุ 

การค้า หรือ ให้

กู้ ยืม รวมถงึ

ความสนใจใน

การเชา่พื \นทีG

ลดลงเนืGองจาก

ผู้ เชา่สนใจการ

§ นําโครงการเข้า

โครงการประกวด

มาตรฐานอาคาร

ประหยดัพลงังาน

จากหนว่ยงานรัฐ

เกีGยวข้องเพืGอ

กระตุ้นการ

ยกระดบัในการ

ทํางานและสะท้อน

ไปยงัความเชืGอมัGน

ของโครงการ ใน
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มาตรฐานสาก

ลทีGสอดคล้อง 

รูปแบบ

ความเสีGยง 
ลกัษณะและนิยามความเสีGยง ผลกระทบตอ่กองทรัสต์ 

มาตรการบรรเทาความเสีGยง

จากการเปลีGยนแปลงสภาพ

ภมูิอากาส 

§ การเปลีGยนแปลง

นโยบายและ

กฎเกณฑ์ในทิศทาง

ทีGเข้มงวดมากขึ \นใน

เรืGอง ESG เชน่ 

ภาษีการปลอ่ยก๊าซ

คาร์บอนไดออกไซด์ 

(Carbon Tax) เป็น

ต้น 

§ การไมป่ฏิบตัติาม

กฎหมาย 

จดัการทีGดีใน

เรืGอง

สภาพแวดล้อม

โดยรวมของ

โครงการทีGจะ

มาเชา่อยู ่

§ เงินสํารองสว่น

ทนุ (CAPEX) 

มีโอกาสต้อง

ตั \งสํารองสงูขึ \น

เพืGอรองรับการ

ลงทนุใน

เทคโนโลยีทีG

เกีGยวข้องเพืGอ

ใช้ยกระดบัใน

การบริหาร

โครงการ  

§ เงินสํารองสว่น

ทนุ (CAPEX) 

มีโอกาสต้อง

ตั \งสาํรองสงูขึ \น

เพืGอรองรับการ

พฒันา

โครงการให้

เป็นตาม

ข้อกําหนด

กฎเกณฑ์ทีG

เข้มงวดขึ \น 

§ ต้นทนุการ

ดําเนินงานทีG

ด้านการคํานงึถงึสิGง

เเวดล้อม 

§ ตดิตามความ

เปลีGยนแปลงของ

เทคโนโลยีทีGสง่เสริม

การอนรัุกษ์

พลงังานในอนาคต 

§ การนําโครงการ

ภายใต้กองทรัสต์

เข้าร่วมโครงการ 

สนบัสนนุกิจกรรม

ลดก๊าซเรือนกระจก 

ผา่น Climate Care 

Platform ของ 

ตลาดหลกัทรัพย์

แหง่ประเทศไทย 

(SET) 

§ กําหนดให้

หนว่ยงานทีGมีการ

ตดิตามการ

เปลีGยนแปลง

กฎหมายใหมอ่ยา่ง

ใกล้ชิด เชน่ สาํนกั

กฎหมาย เพืGอวาง

แผนการทํางานให้

สอดคล้องกบั

กฏหมายและลด

โอกาสเกิดคา่ปรับ
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มาตรฐานสาก

ลทีGสอดคล้อง 

รูปแบบ

ความเสีGยง 
ลกัษณะและนิยามความเสีGยง ผลกระทบตอ่กองทรัสต์ 

มาตรการบรรเทาความเสีGยง

จากการเปลีGยนแปลงสภาพ

ภมูิอากาส 

เพิGมขึ \นจาก

ข้อกําหนดทาง

กฎหมายทีG

เข้มงวดขึ \น 

จากการกระทําผิด

กฎหมาย 

ความเสีGยง

ทาง

กายภาพ 

(Physical 

Risk) 

§ ภยัธรรมชาต ิเชน่ 

อทุกภยั คลืGนความ

ร้อนและเยน็  

§ มลภาวะอากาศทีG

เกินคา่มาตรฐาน

เชน่ คา่ PM 2.5 

เกินมาตรฐาน 

§ การเพิGมขึ \นของ

อณุหภมูิ โลก  

§ คา่ซอ่มเซม

และ

บํารุงรักษาทีG

สงูขึ \นจาก

ผลกระทบทีG

เกิดขึ \นจากภยั

ธรรมชาต ิ

รวมถงึ การ

หยดุชะงกัของ

ธรุกิจ และ

สญูเสยี

ทรัพย์สนิ ใน

กรณีทีGมีความ

รุนเรงสงู 

อาจจะสง่ผล

เกีGยวเนืGองทํา

ให้ เบี \ย

ประกนัภยั

สงูขึ \นด้วย 

§ กระทบตอ่

พฤตกิรรมผู้

บริการสะท้อน

มายงัการใช้

บริการภายใน

โครงการลดลง 

§ จดัทําแผนฉกุเฉิน

รองรับเหตกุารณ์

อยา่งตอ่เนืGอง

รวมถงึ จดัทํา

ประกนัภยัให้

ครอบคลมุเละ

เพียงพอสอดคล้อง

กบัความเสีGยงของ

โครงการ 

§ สง่เสริมพื \นทีGและ

สงัคมสีเขียว 

(Green 

Community) เพืGอ

สงเสริมคณุภาพ

ชีวิตทีGดีของ

ผู้ใช้บริการและผู้

เชา่  

§ พิจารณายกระดบั

และปรับปรุง

คณุภาพโครงการ

ให้ลดสง่ผลกระทบ

สิGงเวดล้อม ลดการ

ก่อมลภาวะ ลดการ

ใช้พลงังานไฟฟา้

และนํ \าทีGขาด

ประสทิธิภาพ ให้ดี
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มาตรฐานสาก

ลทีGสอดคล้อง 

รูปแบบ

ความเสีGยง 
ลกัษณะและนิยามความเสีGยง ผลกระทบตอ่กองทรัสต์ 

มาตรการบรรเทาความเสีGยง

จากการเปลีGยนแปลงสภาพ

ภมูิอากาส 

§ การลงทนุและ

ต้นและต้นทนุ

การดําเนินงาน

ทีGสงูขึ \นจาก

การ

เปลีGยนแปลง

สภาพ

ภมูิอากาศ 

ขึ \นและวดัผลการ

ดําเนินงานทีGได้

ออกมาเป็นหนว่ย 

ปริมาณ

คาร์บอนไดออกไซด์

เทียบเทา่ เพืGอใช้

วเิคราะห์และ

พฒันาการทํางาน

ตอ่ไป 

 

 

ตารางสรุป สําหรับดําเนินการวิเคราะห์มาตรการศึกษาและประเมินความเสีGยง ความเสีGยงด้านสภาพ

ภมูิอากาศและผลกระทบทางการเงินในปี 2567 เพืGอพิจารณาดําเนินการมในปีถดัไป (2568)  

 

3) นโยบายการกํากบัดแูลกิจการทีGดี 

ผู้ จัดการกองทรัสต์นอกจากการดําเนินตามนโยบายการดําเนินบริหารจัดการกองทรัสต์ตามเกณฑ์การ

กํากบัดแูลของสํานกังานกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ยงัมีการดําเนินตามนโยบายตามหลกัของ

การกํากบัดแูลกิจการทีGดี โดยมีแนวทางปฏิบตัด้ิวยความโปร่งใสทีGชดัเจนผา่น Code of Conduct ทีGผู้จดัการ

กองทรัสต์ได้จดัทําเพืGอเป็นจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจรวมถึงมีการนําหลกัการบริหารความเสีGยงและ

การควบคุมภายในทีGเป็นสากลตามแนวทางของ The Committee of Sponsoring Organizations of the 

Treadway Commission (COSO) มาเป็นแม่บทหรือกรอบการทํางานเพืGอประยกุต์ใช้กบัการบริหารความ

เสีGยงของผู้ จัดกองทรัสต์และกองทรัสต์ภายใต้การบริหารจัดการให้มีระบบบริหารความเสีGยงโดยมีการ

สนบัสนนุและแตง่ตั \งบคุลากรทีGมีความรู้ความเข้าใจในหลกัการของกรอบการทํางานให้สามารถดําเนินการ

ได้อย่างเป็นรูปธรรมตามแนวทางปฏิบตัิทีGเป็นสากล เพืGอเสริมสร้างความมัGนใจถึงแนวทางการบริหารงานทีG

จะปกปอ้งความเสีGยงให้แก่ผู้ ถือหนว่ยและหรือผู้ มีสว่นได้เสยี 

 

โดยผู้ ถือหน่วยทรัสต์สามารถดรูายละเอียดนโยบายด้านสิGงแวดล้อม , สงัคมและสภาพแวดล้อมในองค์กร 

และ บรรษัทภิบาลทีGดี (Environment , Social & Governance) หรือ ESG ของผู้จดัการกองทรัสต์ เพืGอการ

บริหารจดัการกองทรัสต์ด้วยความยัGงยืนเพิGมเตมิได้ทีG https://www.allyreit.com 
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4)  นโยบายนโยบายความมัGนคงปลอดภยัด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

บริษัทผู้จดัการกองทรัสต์และกลุม่บริษัททีGเกีGยวข้องทางตรงสนบัสนนุและพฒันานโยบายเพืGอเป็นการรักษา

ความมัGงคงปลอดภยัให้แก่ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ของกลุ่มบริษัท และกองทรัสต์ โดยสอดคล้องกบั

ข้อกําหนดของกฎหมาย ว่าด้วยการกระทําความผิดเกีGยวกับคอมพิวเตอร์ และกฎหมายอืGนทีGเกีGยวข้อง 

รวมทั \งเป็นการป้องกันภัยคุกคามและความเสีGยงทั \งภายในและภายนอกองค์กร ทีGอาจก่อให้เกิดความ

เสียหาย  

ไมว่า่จะเกิดขึ \นโดยเจตนาหรือไมเ่จตนา โดยมีการประกาศนโยบายบงัคบัใช้อยา่งเป็นทางการและชอ่งทาง 

ตดิตอ่  

ข้อร้องเรียน ข้อสงสยั ในการ

ดําเนินตามนโยบายและแนวทาง

ปฏิบตัด้ิานความปลอดภยัทางไซ

เบอร์ (Cyber Security) 

E-Mail: 

https://support.kegroup.co.th 

 

โทรศพัท์ : 02-101-5866 
ข้อร้องเรียน ข้อสงสยั ในการ

ดําเนินตามนโยบายและแนวทาง

ปฏิบตักิารปอ้งกนัข้อมลูสว่น

บคุคล (PDPA) 

E-Mail: 

dpo@kegroup.co.th 

 

 
ภาพการสร้างความตระหนกัรับรู้ : ด้านความปลอดภยัทางไซเบอร์และการปอ้งกนัข้อมลูสว่นบคุคล 
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5)    การได้รับประกาศนียบตัรรับรองโครงการ SET DNA  

 

จากวิสัยทัศน์ของทรัสต์เพืGอการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ อัลไล ในการเป็นผู้ นําด้าน ESG  

(ESG Leadership) บริษัท อัลไล รีท แมนเนจเมนท์ จํากัด ในฐานะผู้ จัดการกองทรัสต์  นั \น ได้ส่งเสริม

กรรมการ ผู้บริหาร และทีมงานในการมีองค์ความรู้ทางด้านความยัGงยืน  ในเรืGอง การเข้าใจภาพรวมด้าน

การพัฒนาธุร กิจอย่างยัGง ยืน  พื \นฐานด้านความยัGง ยืนของธุ ร กิจและการลดก๊าซเ รือนกระจก  

โดยทางบริษัทได้เข้าร่วมเป็นส่วนหนึGงของ "โครงการ ESG DNA" ทีGส่งเสริมโดย ตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย (SET) โดยบริษัทสง่เสริมให้พนกังานของผู้จดัการกองทรัสต์ทกุคน เข้าร่วมโครงการ และสอบ

ผ่านเกณฑ์การวดัระดบัความรู้ด้าน ESG ของทางตลาดหลกัทรัพย์ เกินกว่าเกณฑ์ 70% ของทั \งหมด และ

ยงัคงใช้ E-Learning Platform ในการสร้างการตระหนักรับรู้และส่งเสริมกรรมการ ผู้บริหาร และทีมงาน

ยั ง ค ง มี อ ง ค์ ค ว า ม รู้ แ ล ะ ดํ า เ นิ น ก า ร โ ค ร ง ก า ร ท า ง ด้ า น ค ว า ม ยัG ง ยื น อ ย่ า ง ต่ อ เ นืG อ ง   

 

 
 

 

 


