
แนวทางการปฏิบัติด้านการพัฒนาบุคลากร
(Human Resource Development Practice and Guidelines) 
ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ อัลไล



แนวทางการปฏิบัติด้านการพัฒนาบุคลากร
(Human Resource Development Practices) 

บริษัท อัลไล รีท แมนเนจเมนท์ จํากัด ในฐานะบริษัทผู้จัดการกองทรัสต์ มุ่งมั่นในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ 

ความสามารถ และทักษะที่จําเป็นในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการดําเนินการดังนี้

1. การฝึกอบรมและพัฒนา

บริษัทจะจัดให้มีการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้บุคลากรมีความรู้และทักษะที่ทันสมัยและสามารถนําไปใช้ในการ

ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและจัดให้มีการฝึกอบรมในหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับการทํางานและการพัฒนาทักษะส่วนบุคคล เช่น การ

บริหารจัดการ การสื่อสาร การทํางานเป็นทีม และการแก้ไขปัญหา

2. การประเมินผลการปฏิบัติงาน

บริษัทจะมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อให้ทราบถึงความสามารถและประสิทธิภาพในการทํางาน บริษัท

จะใช้ผลการประเมินในการวางแผนการพัฒนาและการฝึกอบรมเพิ่มเติมให้กับบุคลากร

3. การส่งเสริมและสนับสนุน

บริษัทจะส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีโอกาสในการพัฒนาตนเองและก้าวหน้าในสายอาชีพและจัดให้มีการสนับสนุนทางการเงินและ

ทรัพยากรอื่นๆ เพื่อให้บุคลากรสามารถเข้าร่วมการฝึกอบรมและการพัฒนาต่างๆตามความเหมาะสม

4. การสร้างสภาพแวดล้อมในการทํางาน

บริษัทจะสร้างสภาพแวดล้อมในการทํางานที่ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาและจัดให้มีการสนับสนุนและส่งเสริมการทํางานเป็นทีมและ

การแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างบุคลากร

แนวทางการปฏิบัตฉิบับนี้ ประกาศเป็นแนวทางดําเนินการตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป 

บริษัท อัลไล รีท แมนเนจเมนท์ จํากัด 

ในฐานะบริษัทผู้จัดการกองทรัสต์


