
นโยบายการก ากับดูแลการปฏิบัติงานและการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
 

บริษัทด ำเนินธุรกิจอยู่ภำยใตก้รอบของธรรมำภิบำลที่ดี มีควำมโปร่งใส และสำมำรถตรวจสอบได ้บนพืน้ฐำน
ของจรยิธรรมและหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี รวมทัง้สำมำรถสรำ้งผลตอบแทนใหแ้ก่ผูม้ีส่วนไดเ้สียอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
ดงันัน้ เพื่อใหเ้ป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดี บริษัทจึงไดก้ ำหนดนโยบำยเก่ียวกับกำรป้องกันควำมขดัแยง้ทำง
ผลประโยชนบ์นหลกักำรท่ีว่ำกรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำน ตอ้งไม่แสวงหำผลประโยชนส่์วนตวัที่ขดัแยง้ต่อผลประโยชน์
ของบริษัท กำรตดัสินใจใดๆ ในกำรเขำ้ท ำธุรกรรมหรือรำยกำรใดของบริษัทจะตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชนส์งูสดุของบริษัท 
และควรหลีกเล่ียงกำรกระท ำที่อำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์โดยก ำหนดใหผู้ท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้งหรือมีส่วนได้
เสียกบัรำยกำรท่ีพิจำรณำตอ้งแจง้ใหบ้รษิัททรำบถึงควำมสมัพนัธห์รือกำรมีส่วนไดเ้สียของตนในรำยกำรดงักล่ำว และตอ้ง
ไม่มีส่วนร่วมในกำรพิจำรณำ รวมถึงไม่มีอ  ำนำจในกำรอนุมตัิธุรกรรมหรือรำยกำรนั้นๆ ทั้งนี ้กำรกระท ำที่อำจก่อใหเ้กิด
ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนใ์หห้มำยควำมรวมถึงกำรกระท ำดงัต่อไปนีด้ว้ย 
 
1. การแข่งขันกับบริษัท 

กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนทุกคน ตอ้งละเวน้กำรลงทุนใดๆ หรือประกอบกิจกำรอนัมีสภำพเดียวกันและเป็น
กำรแข่งขนัหรืออำจเป็นกำรแข่งขนักบักิจกำรของบรษิัท ไม่ว่ำจะท ำเพื่อประโยชนส่์วนตวัหรือผูอ้ื่น ซึ่งอำจเป็นผลเสียหำย
ต่อบริษัทไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม หรือเขำ้เป็นหุน้ส่วน หรือผูถื้อหุน้ที่มีอ  ำนำจตัดสินใจ หรือเขำ้เป็นผูบ้ริหำรใน
กิจกำรที่เป็นกำรแข่งขนั หรือมีลกัษณะเดียวกันกับบริษัท เวน้แต่จะสำมำรถแสดงไดว้่ำมีกลไกที่จะท ำใหเ้ชื่อมั่นไดว้่ำกำร
ด ำเนินกำรดงักล่ำวจะไม่ส่งผลกระทบต่อบรษิัท รวมทัง้จะมีมำตรกำรท่ีเป็นไปเพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สดุของบรษิัทและผูถื้อหุน้ 

 
2. การแสวงหาผลประโยชนจ์ากกิจการส่วนตัวกับบริษัท 

กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนทุกคนควรจะเปิดเผยกำรด ำเนินธุรกิจ หรือกิจกำรที่กระท ำขึน้เป็นส่วนตวัหรือกับ
ครอบครวั หรือญำติพี่นอ้ง หรือผูอ้ยู่ในอปุกำระ ซึ่งมีผลประโยชนท์ี่อำจก่อใหเ้กิดกำรขดัผลประโยชนท์ำงธุรกิจกับบริษัทได้ 
และจัดท ำเอกสำรกำรเปิดเผยกำรมีส่วนได้เสียทั้งโดยตรงและโดยอ้อมเป็นประจ ำทุกปี หรือมีกำรเปล่ียนแปลงใน
รำยละเอียดที่เปิดเผยไปแลว้อย่ำงมีนยัส ำคญั เช่น   

• กำรรว่มลงทนุหรือมีผลประโยชนก์บัผูค้ำ้ที่ประกอบธุรกิจกบับรษิัท หรือลกูคำ้ของบรษิัท 
• กำรด ำรงต ำแหน่งใดๆ หรือแมแ้ต่กำรเป็นท่ีปรกึษำของผูค้ำ้ที่ประกอบธุรกิจกบับรษิัท หรือลกูคำ้ของบรษิัท 
• กำรท ำกำรคำ้สินคำ้หรือกำรใหบ้รกิำรกบับรษิัทโดยตรง หรือกระท ำกำรผ่ำนผูอ้ื่น  

 

3. การใช้ข้อมูลของบริษัทเพื่อแสวงหาผลประโยชน ์
กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคนจะไม่แสวงหำประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น โดยอำศัยข้อมูลอันเป็น

ควำมลบัของบรษิัท เช่น แผนงำน ผลประกอบกำร มติ กำรคำดคะเนทำงธุรกิจ ผลงำนจำกกำรทดลอง คน้ควำ้ กำรประมลู
รำคำ รวมถึงจะตอ้งปฏิบตัิตำมนโยบำยกำรใชข้อ้มลูภำยในของบรษิัทโดยเครง่ครดั 
4. การถือหุ้นหรือเป็นกรรมการในกิจการอื่น 

ในกรณีที่กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนเขำ้ถือหุน้เป็นหุน้ส่วน ซึ่งเป็นจ ำนวนที่มีนัยส ำคัญ หรือด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำร หรือที่ปรกึษำในกิจกำรอื่น กำรไปด ำรงต ำแหน่งนัน้ตอ้งไม่เป็นกำรกระท ำกำร หรือละเวน้กระท ำกำรท่ีควรท ำตำม
หนำ้ที่ หรือมีผลกระทบต่องำนในหนำ้ที่ในบริษัท ทัง้นี ้ในกรณีที่กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนไดหุ้น้นัน้มำก่อนกำรเป็น



กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำน หรือก่อนที่บริษัทจะเขำ้ไปท ำธุรกิจนัน้ หรือไดม้ำโดยทำงมรดก กรรมกำร ผูบ้ริหำร และ
พนกังำนตอ้งรำยงำนใหบ้รษิัททรำบทนัทีหรือโดยเรว็ที่สดุ (ตำมแต่กรณี) ตำมวิธีกำรท่ีคณะกรรมกำรบรษิัทก ำหนด 

โดยในกรณีเป็นกรรมกำร หรือผูบ้รหิำรของบรษิัทใหร้ำยงำนต่อที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษิัท และ/หรือผูถื้อหุน้ทรำบ 
(ตำมแต่กรณี) และส ำหรับกรณีเป็นพนักงำนบริษัทให้รำยงำนต่อผู้บังคับบัญชำในสำยงำนโดยตรง ทั้งนี ้ กรรมกำร 
ผู้บริหำร และพนักงำนที่มีส่วนไดเ้สียในกำรประชุมในวำระใดวำระหนึ่งจะตอ้งงดออกเสียงลงคะแนน หรือไม่เขำ้ร่วม
ประชมุในวำระท่ีพิจำรณำเรื่องที่ตนมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนน์ัน้ 

 

5. การเข้าท ารายการและติดตามดูแลรายการทีอ่าจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
คณะกรรมกำรบริษัทต้องจัดให้มีมำตรกำรติดตำมดูแลรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ ซึ่ง

คณะกรรมกำรตอ้งพิจำรณำถึงควำมเหมำะสมของรำยกำรอย่ำงรอบคอบ และเป็นอิสระภำยในกรอบของกำรก ำกบัดแูล
กิจกำรท่ีดีในกำรท ำรำยกำรท่ีอำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์เพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษิัทเป็นส ำคญัเสมือนหนึ่งเป็น
กำรท ำธุรกรรมกบับคุคลภำยนอก โดยในกรณีที่กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนมีควำมจ ำเป็นตอ้งเขำ้ไปท ำรำยกำรหรือมี
ส่วนเก่ียวขอ้งกับรำยกำรที่ตนมีควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชน์ จะตอ้งไม่มีส่วนในกำรพิจำรณำรำยกำรดังกล่ำว ทั้งนี ้
กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนควรหลีกเล่ียงกำรท ำรำยกำรที่เข้ำข่ำยเป็นรำยกำรที่เก่ียวโยงกันตำมประกำศของ
คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทนุ ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์(“ส ำนกังำน ก.ล.ต.”) หรือ
ตลำดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลำดหลักทรพัยฯ์”) (“รำยกำรที่เก่ียวโยงกัน”)  ซึ่งอำจก่อใหเ้กิดควำมขัดแยง้ทำง
ผลประโยชนก์บับรษิัท  

ในกำรเขำ้ท ำรำยกำรของกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำน หรือบุคคลที่เก่ียวโยงตำมประกำศของคณะกรรมกำร
ก ำกับตลำดทุน ข้อบังคับ ประกำศ ค ำสั่ง หรือข้อก ำหนดของส ำนักงำน ก.ล.ต. หรือตลำดหลักทรัพยฯ์ ที่เข้ำข่ำยเป็น
รำยกำรที่เก่ียวโยงกัน กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนตอ้งปฏิบตัิตนตำมหลกัเกณฑ ์วิธีกำรและขอ้ก ำหนดเก่ียวกับกำร
เปิดเผยขอ้มลูกำรท ำรำยกำรเก่ียวโยง กำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรพัยข์องกองทรสัต ์และแนวทำงที่ก ำหนดไวใ้น
นโยบำยกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั และ/หรือนโยบำย ระเบียบปฏิบตัิอื่นของบรษิัท ตลอดจนปฏิบตัิตำมมำตรฐำนบญัชี
ที่ก ำหนดโดยสภำวิชำชีพบญัชีอย่ำงเครง่ครดั 

ในกรณีที่รำยกำรที่เก่ียวโยงกันไม่เป็นไปตำมเงื่อนไขกำรคำ้ทั่วไปตำมหลกักำรที่คณะกรรมกำรบริษัทอนุมตัิ  หรือมี
ลกัษณะและขนำดของรำยกำรไม่อยู่ในอ ำนำจกำรพิจำรณำของฝ่ำยจดักำร ให้คณะกรรมกำรอิสระเป็นผูพ้ิจำรณำและให้
ควำมเห็นก่อนน ำเสนอเพื่อขออนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบรษิัทหรือผูถื้อหุน้แลว้แตก่รณี ตำมแนวทำงที่ก ำหนดไวใ้นนโยบำย
กำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั และ/หรือนโยบำย ระเบียบปฏิบตัิอื่นของบรษิัท โดยบรษิัทจะเปิดเผยรำยกำรท่ีมีควำมขดัแยง้
ทำงผลประโยชน์ และรำยกำรระหว่ำงกันไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินที่ไดร้ับกำรตรวจสอบจำกผู้สอบบัญชีรบั
อนญุำตของบรษิัท รำยงำนประจ ำปี รวมถึงแบบแสดงรำยกำรขอ้มลู (แบบ 56-REIT) เป็นประจ ำทกุปี 
 


